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NGHỊ QUYẾT 

Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 2018


ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG TỔNG CÔNG TY 

CỔ PHẦN DỊCH VỤ KỸ THUẬT DẦU KHÍ VIỆT NAM

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 đã được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2014 và có hiệu lực kể từ ngày 01/07/2015;

Căn cứ Điều lệ Tổng công ty Cổ phần Dịch vụ Kỹ thuật Dầu khí Việt Nam;

Căn cứ Biên bản kiểm phiếu Đại hội cổ đông thường niên 2018 ngày 25/5/2018 của Tổng công ty Cổ phần Dịch vụ Kỹ thuật Dầu khí Việt Nam,






QUYẾT NGHỊ:

Điều 1. Thông qua Báo cáo tình hình hoạt động năm 2017 và Kế hoạch năm 2018 của Hội đồng quản trị, Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2017 và Kế hoạch năm 2018 của Tổng Giám đốc, Báo cáo tình hình hoạt động năm 2017 và Kế hoạch năm 2018 của Ban Kiểm soát như các tài liệu kèm theo.

Điều 2: Thông qua Kế hoạch kinh doanh năm 2018 với các chỉ tiêu như sau:

+ Doanh thu hợp nhất
: 
13.000 tỷ VNĐ

+ Tổng lợi nhuận hợp nhất trước thuế
:
700 tỷ VNĐ

+ Tổng lợi nhuận hợp nhất sau thuế
:
560 tỷ VNĐ

+ Tỷ lệ chia cổ tức
:          
   7%/vốn điều lệ

+ Kế hoạch đầu tư
:
1.270 tỷ VNĐ
Điều 3. Thông qua Báo cáo tài chính năm 2017 đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Deloitte Việt Nam.

Điều 4. Thông qua Phương án phân phối lợi nhuận năm 2017 và Kế hoạch tài chính năm 2018 theo đề xuất của Hội đồng quản trị, cụ thể như sau:

1. Phương án phân phối lợi nhuận năm 2017:

	Stt
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch 2017
	Thực hiện 2017

	
	
	
	Tỷ lệ
	Số tiền
	Tỷ lệ
	Số tiền

	1
	Lợi nhuận sau thuế năm 2017
	Tr.VNĐ
	 
	410.000 
	 
	542.347

	2
	Lợi nhuận được phân phối năm 2017 
	Tr.VNĐ
	 
	410.000 
	 
	855.037

	3
	Chia cổ tức bằng tiền
	Tr.VNĐ
	7,00%
	355.574 
	10,00%
	446.700

	
	Trong đó:
	
	
	
	
	

	 
	-  Cổ tức đã tạm ứng (đã tạm ứng vào ngày 28/03/2018)
	
	 
	 
	5,00%
	223.350

	 
	-  Chia cổ tức còn lại
	
	 
	 
	5,00%
	223.350

	4
	Quỹ khen thưởng - phúc lợi, Quỹ thưởng Ban điều hành bằng 12% lợi nhuận sau thuế năm 2017.
	Tr.VNĐ
	12,00%
	49.200 
	12,00%
	65.082

	 
	Trong đó:
	Tr.VNĐ
	 
	 
	 
	 

	 
	-  Quỹ khen thưởng - phúc lợi
	Tr.VNĐ
	11,00%
	45.100 
	11,74%
	63.646

	 
	-  Quỹ thưởng Ban điều hành
	Tr.VNĐ
	1,00%
	4.100 
	0,26%
	1.436

	5
	Quỹ đầu tư phát triển - Trích bổ sung toàn bộ lợi nhuận được phân phối năm 2017 còn lại.
	Tr.VNĐ
	1,27%
	5.226 
	5,64%
	30.565


2. Kế hoạch tài chính năm 2018:

	Stt
	Chỉ tiêu
	Kế hoạch năm 2018
	So sánh với TH năm 2017

	
	
	Tỷ lệ
	Giá trị (Tr.VNĐ)
	

	1
	Vốn điều lệ
	
	
	

	+
	Vốn điều lệ đầu năm 
	
	4.467.004
	100,00%

	+
	Vốn điều lệ cuối năm
	
	5.896.446
	132,00%

	+
	Vốn điều lệ bình quân năm
	
	5.181.725
	116,00%

	2
	Doanh thu:
	
	 
	

	 
	  +  Doanh thu hợp nhất
	
	13.000.000
	58,12%

	 
	  +  Doanh thu Công ty mẹ
	
	5.200.000
	35,10%

	3
	Lợi nhuận trước thuế TNDN:
	
	 
	

	 
	  +  Lợi nhuận trước thuế hợp nhất
	
	700.000
	69,65%

	 
	  +  Lợi nhuận trước thuế Công ty mẹ
	
	450.000
	82,84%

	4
	Lợi nhuận sau thuế TNDN:
	
	 
	

	 
	  +  Lợi nhuận sau thuế hợp nhất
	
	560.000
	71,65%

	 
	  +  Lợi nhuận sau thuế Công ty mẹ
	
	420.000
	77,44%

	5
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế /Vốn điều lệ
	
	
	

	
	  +  Tỷ suất lợi nhuận hợp nhất sau thuế /Vốn điều lệ bình quân
	10,81%
	
	61,77%

	
	  +  Tỷ suất lợi nhuận Công ty mẹ sau thuế /Vốn điều lệ bình quân
	8,11%
	
	66,76%

	6
	Lợi nhuận Công ty mẹ được phân phối:
	
	420.000
	77,44%

	 
	  +  Cổ tức bằng tiền
	7,00%
	355.574
	79,60%

	 
	  + Quỹ khen thưởng - phúc lợi, Qũy thưởng Ban điều hành bằng 12% lợi nhuận được phân phối
	12,00%
	50.400
	77,44%

	 
	  +  Qũy đầu tư phát triển - Trích bổ sung toàn bộ phần Lợi nhuận được phân phối còn lại 
	3,34%
	14.026
	45,89%


Điều 5. Thông qua việc lựa chọn Công ty TNHH Deloitte Việt Nam thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2018 của Tổng công ty.

Điều 6. Thông qua mức thù lao và chi phí hoạt động Thành viên Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát năm 2018 như sau:

1. Quỹ tiền lương, tiền thưởng cho cho Thành viên Hội đồng quản trị và Thành viên Ban Kiểm soát chuyên trách thực thực hiện theo đúng quy định, hướng dẫn tại Nghị định số 53/2016/NĐ-CP ngày 13/6/2016 của Chính phủ và Thông tư 28/2016/TT-BLĐTBXH ngày 01/9/2016 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện quy định về lao động, tiền lương, thù lao, tiền thưởng đối với công ty có cổ phần, vốn góp chi phối của Nhà nước và Quy chế trả lương của Tổng công ty Cổ phần Dịch vụ Kỹ thuật Dầu khí Việt Nam

2. Thù lao của Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban Kiểm soát không chuyên trách (kiêm nhiệm) năm 2018.

· Thành viên HĐQT kiêm nhiệm với mức là 10.000.000 VNĐ/tháng.

· Thành viên Ban Kiểm soát kiêm nhiệm với mức là 7.000.000 VNĐ/tháng.

3. Chi phí hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát năm 2018: Chi phí công vụ (gồm, chi phí đi lại, ăn, nghỉ thuê khách sạn, công cụ/phương tiện làm việc, hoạt động đối ngoại...) và các chi phí hợp lý khác để thực hiện nhiệm vụ được giao thực hiện theo quy định nội bộ của Tổng công ty phù hợp với Quy định hiện hành

Điều 7. Thông qua dự thảo Điều lệ sửa đổi, bổ sung và Quy chế quản trị nội bộ như tài liệu kèm theo. Giao Hội đồng quản trị hoàn thiện để ban hành Điều lệ và Quy chế quản trị nội bộ theo các quy định hiện hành.

Điều 8. Thông qua việc bổ sung ngành nghề kinh doanh của Tổng công ty như nội dung Tờ trình số .../TTr-DVKT-HĐQT ngày 25/5/2018. Ủy quyền cho Hội đồng quản trị sửa đổi, cập nhật nội dung này trong Điều lệ cho phù hợp với các nội dung ngành nghề kinh doanh đã được phê duyệt.
Điều 9. Thông qua việc miễn nhiệm chức danh Thành viên Hội đồng quản trị và Thành viên Ban Kiểm soát như sau:

· Chấp thuận thôi Thành viên HĐQT đối với ông Thái Quốc Hiệp để nghỉ hưu theo chế độ;

· Chấp thuận thôi Thành viên HĐQT đối với ông Nguyễn Văn Mậu theo Đơn từ nhiệm cá nhân;

· Chấp thuận thôi Thành viên BKS đối với ông Triệu Văn Nghị theo Đơn từ nhiệm cá nhân.

Điều 10. Thông qua kết quả bầu Thành viên Hội đồng quản trị và Thành viên Ban kiểm soát như sau:

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ trúng cử

	1. 
	Ông/Bà
	Thành viên Hội đồng quản trị

	2. 
	Ông/Bà
	Thành viên Hội đồng quản trị

	3. 
	Ông/Bà
	Thành viên Hội đồng quản trị

	4. 
	Ông/Bà
	Thành viên Hội đồng quản trị

	5. 
	Ông/Bà
	Thành viên Ban kiểm soát


Điều 11. Hiệu lực thi hành

1. Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày ký. Theo yêu cầu của cơ quan có thẩm quyền hoặc thủ tục với các bên liên quan, các nội dung tại Nghị quyết này có thể được ban hành riêng rẽ thành các Nghị quyết khác nhau và không trái với nội dung đã được Đại hội đồng cổ đông phê duyệt.

2. Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Ban Tổng Giám đốc Tổng công ty chịu trách nhiệm thi hành Nghị quyết này./.

	


	
	TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

	Nơi nhận:

· Như Điều 11;
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	CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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Tài liệu kèm theo:

· Phụ lục 1: Báo cáo tình hình hoạt động năm 2017 và Kế hoạch năm 2018 của Hội đồng quản trị;

· Phụ lục 2: Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2017 và kế hoạch năm 2018 của Tổng Giám đốc;

· Phụ lục 3: Báo cáo tình hình hoạt động năm 2017 và Kế hoạch năm 2018 của Ban Kiểm soát;

· Phụ lục 4: Dự thảo Điều lệ Tổng công ty;

· Phụ lục 5: Dự thảo Quy chế quản trị nội bộ Tổng công ty.
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