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Bản tin Tài chính Quý II/2026 
Tổng công ty Cổ phần Dịch vụ Kỹ thuật Dầu khí Việt Nam (PTSC) - PVS  

THÔNG TIN CƠ BẢN CỔ PHIẾU 
(30.06.2026):  
 
• Số lượng cổ phiếu lưu hành: 
511.420.099; 

• Giá cổ phiếu đóng cửa (30/6/2026): 
38.100 đồng; 

• Vốn hóa thị trường (30/6/2026): 19.485 
tỷ đồng; 

• Lãi cơ bản/cổ phiếu lũy kế 6T/2026: 
1.840 đồng/cổ phiếu. 

  CƠ CẤU CỔ ĐÔNG CHỦ CHỐT (30.06.2026):   

     • PetroVietnam: 51,38%; 

     • Tổ chức và cá nhân khác:  48,62%. 

➢ Ngày 18/6/2026, Tổng công ty đã tổ chức thành công 
Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 theo quy 
định pháp luật và Điều lệ công ty; Đại hội đã thông qua 
kế hoạch năm 2026, phương án phân phối lợi nhuận 
năm 2025 (trong đó chia cổ tức bằng cổ phiếu tỷ lệ 
20%, nâng vốn điều lệ lên 6.137 tỷ đồng) và kiện toàn 
nhân sự Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát. 

➢ Ngày 8/6/2026, Tổng công ty đã tổ chức chương trình 
Gặp gỡ Nhà đầu tư năm 2026, cập nhật kết quả sản xuất 
kinh doanh và định hướng chiến lược giai đoạn 2026 - 
2030. 

➢ Ngày 29/7/2026, Tổng công ty đã thực hiện công bố 
thông tin Báo cáo tài chính Quý 2/2026 (Công ty mẹ và 
Hợp nhất) kèm giải trình biến động lợi nhuận theo quy 
định. 

LỜI MỞ ĐẦU 
Kính gửi Quý Cổ đông PTSC, 

Chúng tôi trân trọng gửi đến Quý Cổ đông Bản tin Tài chính Quý 2/2026 của Tổng công ty PTSC, 
tổng hợp kết quả sản xuất kinh doanh, tình hình tài chính 6 tháng đầu năm 2026 cùng các thông 
tin nổi bật về hợp đồng, dự án trọng điểm trong kỳ. 

6 tháng đầu năm 2026 tiếp tục ghi nhận những kết quả tích cực về quản trị vốn, hiệu quả đầu tư 
và vị thế tài chính của Tổng công ty; đặc biệt, lợi nhuận trước thuế hợp nhất đã hoàn thành vượt 
mức kế hoạch cả năm ngay sau 6 tháng, thể hiện rõ qua các chỉ số tài chính hợp nhất và riêng 
của Công ty mẹ. 

TIN NỔI BẬT TRONG QUÝ 
• Ngày 18/6/2026, Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của Tổng công ty đã được 

tổ chức thành công theo quy định pháp luật và Điều lệ công ty. Đại hội đã thông qua kế 
hoạch năm 2026 với các chỉ tiêu: doanh thu hợp nhất 33.000 tỷ đồng, lợi nhuận trước thuế 
hợp nhất 1.270 tỷ đồng (Công ty mẹ lần lượt là 12.000 tỷ đồng và 900 tỷ đồng); kế hoạch 
giải ngân đầu tư 2.843 tỷ đồng; phương án phân phối lợi nhuận năm 2025 với tổng giá trị 
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hơn 2.077 tỷ đồng, trong đó chia cổ tức bằng cổ phiếu với tỷ lệ 20% (phát hành hơn 102 
triệu cổ phiếu, nâng vốn điều lệ từ 5.114 tỷ đồng lên 6.137 tỷ đồng); đồng thời kiện toàn 
nhân sự với việc bầu bổ sung 01 Thành viên Hội đồng quản trị và 02 Thành viên Ban Kiểm 
soát. 

• Ngày 8/6/2026, Tổng công ty đã tổ chức thành công chương trình Gặp gỡ Nhà đầu tư năm 
2026, cập nhật kết quả sản xuất kinh doanh và công bố định hướng chiến lược giai đoạn 
2026 - 2030 với mục tiêu tổng doanh thu 210 - 220 nghìn tỷ đồng, tốc độ tăng trưởng bình 
quân khoảng 15%/năm, phấn đấu đạt quy mô doanh thu khoảng 60 nghìn tỷ đồng vào 
năm 2030; tập trung đầu tư nâng cấp hạ tầng cảng, cẩu Goliath, tàu AHTS, hệ thống ROV 
Workclass; mở rộng các thị trường quốc tế trọng điểm như Trung Đông, Đông Nam Á, Đài 
Loan (Trung Quốc), châu Âu và Úc. 

• Lợi nhuận trước thuế hợp nhất 6 tháng đầu năm 2026 đạt 1.284 tỷ đồng, hoàn thành vượt 
mức kế hoạch lợi nhuận cả năm ngay sau 6 tháng; tính riêng Quý 2/2026, lợi nhuận sau 
thuế hợp nhất tăng 80% so với cùng kỳ năm 2025. 

KẾT QUẢ KINH DOANH NỔI BẬT 
CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH THỰC HIỆN 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2026: 

 

BCTC Công ty mẹ ghi 
nhận Tổng doanh thu, 
thu nhập 6 tháng đầu 
năm 2026 đạt 8.477 tỷ 
đồng, tăng 9,9% so với 
cùng kỳ năm 2025, 
hoàn thành 71% kế 
hoạch năm. 
Lợi nhuận trước thuế 
đạt 763 tỷ đồng, tăng 
39% so với cùng kỳ, 
hoàn thành 85% kế 
hoạch năm; lợi nhuận 
sau thuế đạt 581 tỷ 
đồng, tăng 27% so với 
cùng kỳ, hoàn thành 
78% kế hoạch năm. 
 

Các chỉ số tài chính công ty mẹ nổi bật: 
• EBITDA 6 tháng đầu năm 2026 đạt 1.025 tỷ đồng, tăng 40,7% so với cùng kỳ. 
• Tổng tài sản tăng 19,8% lên 23.599 tỷ đồng so với đầu năm. 
• Vốn chủ sở hữu tăng 2,1% lên 11.267 tỷ đồng so với đầu năm. 
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• Vị thế tài chính vững mạnh với Tiền và tương đương tiền đạt 5.118 tỷ đồng, tiền gửi có kỳ hạn 
hơn 3 tháng và dưới 12 tháng là 3.781 tỷ đồng. Tiền ngoại tệ (gồm tiền gửi ngân hàng và tiền 
mặt) có hơn 180 triệu USD, 245 nghìn GBP và các loại ngoại tệ khác. 

 

 

BCTC hợp nhất ghi 
nhận Tổng doanh thu, 
thu nhập hợp nhất 6 
tháng đầu năm 2026 
đạt 18.151 tỷ đồng, 
tăng 30% so với cùng 
kỳ năm 2025. 
Lợi nhuận trước thuế 
hợp nhất đạt 1.284 tỷ 
đồng, tăng 53% so với 
cùng kỳ, hoàn thành 
101% kế hoạch năm; 
lợi nhuận sau thuế 
hợp nhất đạt 998 tỷ 
đồng, tăng 386 tỷ 
đồng, tương đương 
tăng 63% so với cùng 
kỳ năm 2025. 
 
 

Các chỉ số tài chính hợp nhất nổi bật: 
• EPS lũy kế 6 tháng đầu năm 2026 đạt 1.840 đồng/cổ phiếu. 
• EBITDA 6 tháng đầu năm 2026 đạt 1.739 tỷ đồng, tăng 45,8% so với cùng kỳ. 
• Tổng tài sản tăng 10,7% lên 42.940 tỷ đồng so với đầu năm. 
• Vốn chủ sở hữu tăng 3,7% lên 16.668 tỷ đồng so với đầu năm. 
• Tiền và tương đương tiền đạt 11.321 tỷ đồng, tiền gửi có kỳ hạn hơn 3 tháng và dưới 12 

tháng là 5.842 tỷ đồng. Tiền ngoại tệ (gồm tiền gửi ngân hàng và tiền mặt) có hơn 258 triệu 
USD, 245 nghìn GBP, gần 15 triệu EUR và các loại ngoại tệ khác. 

• Tính riêng trong Quý 2/2026, lợi nhuận trước thuế hợp nhất đạt 756 tỷ đồng, tăng 67% so 
với cùng kỳ; lợi nhuận sau thuế hợp nhất đạt 563 tỷ đồng, tăng 80% so với cùng kỳ, chủ 
yếu do Tổng công ty ghi nhận thu nhập từ việc quyết toán hợp đồng với khách hàng. 
 

QUẢN TRỊ DÒNG TIỀN VÀ GIẢI PHÁP TÀI CHÍNH LINH HOẠT 

• Trong bối cảnh thị trường năng lượng toàn cầu tiếp tục biến động khó lường, tiềm ẩn nhiều 
rủi ro và áp lực cạnh tranh ngày càng gia tăng, PTSC vẫn duy trì đà tăng trưởng tích cực 
trong 6 tháng đầu năm 2026. Lợi nhuận trước thuế hợp nhất hoàn thành 101% kế hoạch 
cả năm, cho thấy khả năng thích ứng linh hoạt và hiệu quả điều hành của Ban lãnh đạo 
Tổng công ty. Kết quả doanh thu, lợi nhuận cùng các chỉ số tài chính nổi bật không chỉ 
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phản ánh hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh mà còn khẳng định năng lực quản trị 
dòng tiền chủ động, kiểm soát rủi ro chặt chẽ và quản trị tài chính hiệu quả. 

• Cơ cấu doanh thu tiếp tục chuyển dịch theo hướng cân bằng, bền vững. Các lĩnh vực dịch 
vụ cốt lõi như cơ khí dầu khí (M&C), EPC/EPCI, dịch vụ cảng biển - logistics, FSO/FPSO 
tiếp tục giữ vai trò trụ cột tạo nền tảng ổn định cho hoạt động sản xuất kinh doanh. Đồng 
thời các lĩnh vực giàu tiềm năng như năng lượng tái tạo ngoài khơi, LNG và dịch vụ kỹ thuật 
chất lượng cao đang từng bước khẳng định vị thế, mở rộng dư địa tăng trưởng dài hạn và 
góp phần đa dạng hoá nguồn thu.  

• Trước những biến động của thị trường, Ban Lãnh đạo Tổng công ty đã thể hiện tinh thần 
quyết liệt, chủ động và linh hoạt thông qua việc thường xuyên rà soát danh mục đầu tư, 
ưu tiên nguồn lực cho các dự án có hiệu quả, kiểm soát chặt chi phí, tăng cường quản trị 
rủi ro và đẩy mạnh chuyển đổi số trong quản lý - điều hành. Đây chính là nền tảng giúp 
PTSC tối ưu hoá hiệu quả sử dụng vốn, bảo đảm an toàn tài chính, duy trì tốc độ tăng 
trưởng ổn định và củng cố năng lực phát triển bền vững trong dài hạn. 

HỢP ĐỒNG & DỰ ÁN TRỌNG ĐIỂM 

• Dự án Lạc Đà Vàng: Đầu tháng 7/2026, PTSC đã hoàn thành chế tạo và hạ thủy thành công 
giàn xử lý trung tâm Lạc Đà Vàng-A, sẵn sàng cho giai đoạn lắp đặt, đấu nối và chạy thử 
ngoài khơi, tiếp tục khẳng định năng lực tổng thầu EPCI của PTSC. 

• Chuỗi dự án khí Lô B: các gói thầu EPCI tiếp tục được triển khai bám sát tiến độ cam kết 
với chủ đầu tư. Trong tháng 7/2026, PTSC và PQPOC đã khởi động hợp đồng cung cấp 
nhân lực vận hành cho Dự án phát triển mỏ khí Lô B. 

• Dự án STG#3 - Nhà máy Lọc hóa dầu Nghi Sơn: chinh phục dấu mốc 300.000 giờ làm việc 
an toàn vào ngày 30/7/2026. PTSC tham gia đánh giá Speed Balance Test và Over Speed 
Test Rotor Turbine tại Nhật Bản, bảo đảm chất lượng thiết bị trước khi lắp đặt. 

• Lĩnh vực FSO/FPSO: PTSC và MISC Berhad (Malaysia) tiếp tục tăng cường quan hệ đối tác 
chiến lược, mở rộng cơ hội hợp tác đầu tư, vận hành các dự án FSO/FPSO trong khu vực. 

KẾT QUẢ VÀ TRIỂN VỌNG 
6 tháng đầu năm 2026 là dấu mốc nổi bật khi PTSC ghi nhận tổng doanh thu, thu nhập hợp nhất 
18.151 tỷ đồng, tăng 30% so với cùng kỳ; lợi nhuận trước thuế hợp nhất 1.284 tỷ đồng, hoàn thành 
vượt mức kế hoạch cả năm ngay sau 6 tháng. Với định hướng chiến lược giai đoạn 2026 - 2030, 
cùng khối lượng công việc lớn từ chuỗi dự án khí Lô B, Lạc Đà Vàng, các dự án điện gió ngoài khơi 
và năng lượng mới, tiếp nối thông điệp "Chuyển mình bứt phá", toàn thể Ban Lãnh đạo và người 
lao động PTSC thống nhất ý chí, quyết tâm chinh phục các mục tiêu của chu kỳ phát triển mới. 
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Xin chân thành cảm ơn sự quan tâm, ủng hộ của Quý vị cổ đông và các Bên liên quan. 

Trân trọng.  

Ban biên tập 

Tổng công ty Cổ phần Dịch vụ Kỹ thuật Dầu khí Việt Nam 

 


