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Số/No:            /PTSC-BTK 

V/v Công bố thông tin Báo cáo thường niên 2025/ 
Re: Information disclosure of the 2025 Annual 
Report.  

  TP. Hồ Chí Minh, ngày 10 tháng 4 năm 2026 
   Ho Chi Minh City, April 10,2026        

 
 
Kính gửi/ To: 

- Ủy ban Chứng khoán Nhà nước;/  
The State Securities Commission; 
- Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội,/  
Ha Noi Stock Exchange, 

 
1. Tên Công ty/ Name of company: Tổng công ty Cổ phần Dịch vụ Kỹ thuật Dầu khí 

Việt Nam/ PetroVietnam Technical Services Corporation (PTSC) 

2. Mã chứng khoán/ Stock code: PVS 

3. Trụ sở chính/ Head Office: Lầu 5, Số 1-5 Lê Duẩn, Phường Sài Gòn, Thành phố 
Hồ Chí Minh/ 5th Floor, 1-5 Le Duan Street, Sai Gon Ward, Ho Chi Minh City 

4. Điện thoại/ Tel: 028.3910 2828 Fax: 028.3910 2929 

5. Người thực hiện công bố thông tin/ The person responsible for disclosure: Nguyễn 
Đức Thủy 

6. Nội dung của thông tin công bố/ Contents of disclosure:  
Báo cáo thường niên 2025 của Tổng công ty Cổ phần Dịch vụ Kỹ thuật Dầu khí Việt 

Nam, được lập theo quy định tại Thông tư số 96/2020/TT-BTC ngày 16/11/2020 của Bộ 

Tài chính và các văn bản sửa đổi, bổ sung./ Annual Report 2025 of PetroVietnam Technical 

Services Corporation, prepared in accordance with Circular No. 96/2020/TT-BTC dated 

November 16, 2020 issued by the Ministry of Finance and its amendments and 

supplements. 

7. Thông tin này đã được công bố trên trang thông tin điện tử của Tổng công ty vào 
ngày 10/4/2026 tại đường dẫn: www.ptsc.com.vn./ This information was published on the 
PTSC’s website on April 10, 2026 as in the link www.ptsc.com.vn. 
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Chúng tôi xin cam kết các thông tin công bố trên đây là đúng sự thật và hoàn toàn 
chịu trách nhiệm trước pháp luật về nội dung các thông tin đã công bố/ We hereby certify 
that the information provided is true and correct and we bear the full responsibility to the 
law. 

Trân trọng./ Sincerely. 
 
 
Nơi nhận/ Recipients: 
- Như trên/ As mentioned above; 
- HĐQT, BKS/ BOD, BOS (b/cáo/ for 

reporting); 
- Ông Tổng Giám đốc (b/cáo)/  

President & CEO of PTSC (for reporting); 
- PTGĐ Nguyễn Xuân Cường (b/cáo)/  

Mr. Nguyen Xuan Cuong – Vice President of 
PTSC (for reporting); 

- Website: www.ptsc.com.vn; 
- Lưu/ Archive: VT, BTK/ DC, SEC. 
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PERSON AUTHORIZED TO 
DISCLOSE INFORMATION  

 
 
 
 

 
 

Nguyễn Đức Thủy 
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- Báo cáo thường niên 2025/ Annual Report 2025. 
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Tổng công ty Cổ phần Dịch vụ Kỹ 
thuật Dầu khí Việt Nam (PTSC), thành 
lập từ năm 1993, là đơn vị thành viên 
nòng cốt của Tập đoàn Công nghiệp 
– Năng lượng Quốc gia Việt Nam 
(Petrovietnam). Trải qua hơn ba thập 
kỷ hình thành và phát triển, PTSC 
khẳng định vị thế doanh nghiệp hàng 
đầu trong lĩnh vực dịch vụ kỹ thuật 
dầu khí, công nghiệp và năng lượng. 
PTSC đã chuyên nghiệp hóa các dịch 
vụ mũi nhọn đạt trình độ quốc tế như 
EPCI công trình biển, kho nổi FSO/
FPSO, tàu dịch vụ chuyên dụng và hệ 
thống cảng logistics chiến lược. Trong 
chuỗi giá trị năng lượng quốc gia, 
PTSC giữ vai trò mắt xích chiến lược, 
bảo đảm hiệu quả đầu tư và tối ưu hóa 
vận hành cho các dự án trọng điểm, 
tạo tiền đề vững chắc cho những cú 
bứt phá trên thị trường quốc tế.

Đứng trước bước ngoặt của kỷ nguyên 
chuyển dịch năng lượng toàn cầu, 
PTSC thực hiện cuộc chuyển mình lịch 
sử, tập trung vào các lĩnh vực năng 
lượng mới với trọng tâm là ĐGNK, 
năng lượng hydro xanh và các dự án 
năng lượng sạch. 

THÔNG TIN DOANH NGHIỆP
PTSC tận dụng hệ sinh thái kỹ thuật 
sẵn có để giữ vai trò doanh nghiệp chủ 
lực trong chuỗi cung ứng nội địa cho 
các dự án năng lượng quy mô lớn. Việc 
chủ động thâm nhập vào các lĩnh vực 
mới này khẳng định khả năng thích 
ứng linh hoạt và tầm nhìn dài hạn của 
PTSC trong việc nâng cao tỷ lệ nội địa 
hóa, dẫn dắt sự phát triển của công 
nghiệp năng lượng quốc gia. 

Với nền tảng quản trị của một doanh 
nghiệp niêm yết minh bạch và kinh 
nghiệm triển khai các dự án ngoài 
khơi phức tạp, PTSC cam kết mang lại 
sự đột phá về hiệu quả cho các nhà                 
đầu tư. 

PTSC bảo đảm tuyệt đối về chất lượng, 
tiến độ, an toàn công trình và không 
ngừng tối ưu hóa lợi ích tài chính 
thông qua những giải pháp kỹ thuật 
tiên tiến. Sự bứt phá của PTSC gắn liền 
với mục tiêu PTBV, hài hòa lợi ích cổ 
đông với sự thịnh vượng của ngành 
năng lượng sạch. 

Trong vận hội mới, PTSC tiên phong 
biến tiềm năng năng lượng thành giá 
trị tăng trưởng thực chất, khẳng định 
vị thế bản lĩnh trên bản đồ năng lượng 
khu vực và thế giới.

Tên giao dịch Tổng công ty Cổ phần Dịch vụ Kỹ thuật Dầu khí Việt Nam 

Tên giao dịch nước ngoài Petrovietnam Technical Services Corporation

Tên giao dịch viết tắt PTSC

Số chứng nhận đăng ký doanh nghiệp 0100150577

Địa chỉ
Tầng 5 - Tòa nhà Petrovietnam
Số 1 Lê Duẩn, Phường Sài Gòn, Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam

Liên lạc
Số điện thoại: (+84) 28.39102828 
Fax: (+84) 28.39102929 
Website: ptsc.com.vn
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1.	 CƠ KHÍ DẦU KHÍ

2.	 KHẢO SÁT ĐỊA CHẤT, KHẢO SÁT SỬA CHỮA CÔNG TRÌNH NGẦM

3.	 TÀU DỊCH VỤ DẦU KHÍ

4.	 VẬN CHUYỂN, LẮP ĐẶT, VẬN HÀNH & BẢO DƯỠNG CÔNG TRÌNH BIỂN

5.	 NĂNG LƯỢNG TÁI TẠO

6.	 KHO NỔI CHỨA, XỬ LÝ VÀ XUẤT DẦU THÔ (FSO/FPSO) 

7.	 CĂN CỨ CẢNG DỊCH VỤ

8.	 CÔNG TRÌNH CÔNG NGHIỆP

NGÀNH NGHỀ KINH DOANH
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Tổng công ty Cổ phần Dịch vụ Kỹ 
thuật Dầu khí Việt Nam (PTSC) được 
thành lập năm 1993 trên cơ sở hợp 
nhất Công ty Dịch vụ Dầu khí (PSC) 
và Công ty Địa vật lý và Dịch vụ Dầu 
khí (GPTS), nhằm hình thành doanh 
nghiệp dịch vụ kỹ thuật chuyên ngành 
phục vụ hoạt động thăm dò và khai 
thác dầu khí ngoài khơi Việt Nam.

HÌNH THÀNH VÀ XÂY DỰNG  
NỀN TẢNG

CHUYỂN ĐỔI MÔ HÌNH VÀ  
HÌNH THÀNH NĂNG LỰC  
TỔNG THẦU

Năm 2006, PTSC thực hiện cổ phần 
hóa và chính thức hoạt động theo 
mô hình công ty cổ phần từ ngày 
01/01/2007. Cổ phiếu PVS được niêm 
yết trên Sở Giao dịch Chứng khoán 
Hà Nội (HNX) ngày 20/9/2007, mở ra 
giai đoạn mới với mô hình công ty Mẹ 
- Con, vận hành hệ thống quản trị có 
tính minh bạch cao theo các quy định, 
thông lệ tốt, tăng khả năng huy động 
vốn trên thị trường tài chính, đảm bảo 
nguồn lực cho sự phát triển ổn định, 
bền vững. Trong giai đoạn này, PTSC 

QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN

Trong giai đoạn đầu, PTSC tập trung 
xây dựng năng lực nền tảng cho chuỗi 
dịch vụ kỹ thuật dầu khí, bao gồm vận 
hành đội tàu dịch vụ chuyên dụng, 
phát triển hệ thống căn cứ cảng và 
cung cấp dịch vụ hậu cần kỹ thuật 
ngoài khơi.

Việc đầu tư mở rộng Căn cứ dịch vụ 
dầu khí PTSC Vũng Tàu đã hình thành 
trung tâm logistics dầu khí ngoài khơi 
lớn nhất Việt Nam, đóng vai trò đầu 
mối phục vụ các dự án khai thác chủ 
lực tại bể Cửu Long và Nam Côn Sơn.

từng bước làm chủ vai trò tổng thầu 
EPC/EPCIC thông qua việc tham gia 
triển khai Dự án Biển Đông 01, với tổng 
khối lượng chế tạo trên 30.000 tấn 
kết cấu ngoài khơi và tổng giá trị hợp 
đồng vượt 1 tỷ USD. Đây là dự án phát 
triển khí nước sâu có quy mô lớn nhất 
Việt Nam tại thời điểm triển khai.

Song song, PTSC đưa vào vận hành 
các kho nổi FSO Orkid và FPSO Ruby II, 
đánh dấu bước phát triển từ nhà cung 
cấp dịch vụ kỹ thuật sang nhà đầu tư 
và vận hành tài sản năng lượng ngoài 
khơi.

Song song đó, PTSC tham gia vận 
hành và bảo dưỡng Nhà máy xử lý khí 
Dinh Cố cùng hệ thống đường ống dẫn 
khí dài khoảng 370 km, đánh dấu bước 
chuyển quan trọng từ cung cấp dịch 
vụ hỗ trợ sang tham gia trực tiếp vào 
vận hành các công trình năng lượng 
trọng điểm quốc gia.

Giai đoạn này đặt nền móng cho các 
lĩnh vực kinh doanh chiến lược sau 
này gồm cơ khí dầu khí, vận hành bảo 
dưỡng công trình (O&M) và dịch vụ 
công trình biển.

1993 2006

Những bước phát triển trong giai 
đoạn này giúp PTSC hình thành năng 
lực cốt lõi trong thiết kế, mua sắm, 
chế tạo, lắp đặt và chạy thử công 
trình biển quy mô lớn, tạo nền tảng 
để Tổng công ty mở rộng thị trường 
và tham gia sâu hơn vào chuỗi giá trị 
dầu khí khu vực trong các giai đoạn 
tiếp theo.

Dự án Nhà máy xử lý Khí Dinh Cố 
(8/2001 – 2/2002)

Kho nổi FSO Orkid đón dòng dầu 
đầu tiên vào năm 2009

2005 2010
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QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN

Sau khi làm chủ năng lực tổng thầu 
trong nước, PTSC bắt đầu mở rộng 
hoạt động ra thị trường quốc tế, từng 
bước tham gia chuỗi cung ứng dầu khí 
khu vực châu Á. 

Các dự án tiêu biểu giai đoạn này có thể 
kể đến Dự án Khối thượng tầng giàn 
công nghệ HRD Offshore Platform 
cho Tập đoàn ONGC (Ấn Độ) và Dự án 
Maharaja Lela South tại Brunei cho 
khách hàng Total E&P; đánh dấu lần 
đầu tiên PTSC xuất khẩu dịch vụ cơ khí 
dầu khí ra thị trường nước ngoài với 
vai trò nhà thầu chính.

MỞ RỘNG THỊ TRƯỜNG  
QUỐC TẾ

ĐA DẠNG HÓA SANG 
CÔNG TRÌNH CÔNG NGHIỆP  
NĂNG LƯỢNG

Trước biến động kéo dài của thị 
trường dầu khí toàn cầu, PTSC triển 
khai chiến lược đa dạng hóa sang các 
dự án năng lượng và công trình công 
nghiệp trên bờ nhằm giảm phụ thuộc 
chu kỳ giá dầu. 
Các dự án tiêu biểu gồm: 

Trong cùng giai đoạn, PTSC hoàn 
thành đầu tư, đưa vào vận hành 
thương mại FPSO Lam Sơn, FSO PTSC 
Biển Đông 01, qua đó hoàn thiện chuỗi 
giá trị dịch vụ FSO/FPSO từ thiết kế, 
đầu tư đến khai thác vận hành.

2011 2016

Khối thượng tầng giàn công nghệ 
HRD Offshore Platform

Kho nổi FSO Golden Star đón dòng 
condensate đầu tiên năm 2020

PTSC đã từng bước củng cố năng lực, 
tạo nền tảng phục vụ chiến lược tăng 
trưởng dài hạn và mở rộng thị trường 
quốc tế.

•	 Đường ống thu gom và vận chuyển 
khí Sao Vàng – Đại Nguyệt; Kho 
chứa LNG Thị Vải; 

•	 Tổ hợp hóa dầu miền Nam Long 
Sơn Petrochemical Complex    
(Gói A1); 

Trong bối cảnh giá dầu suy giảm và 
đại dịch Covid-19, PTSC không những 
duy trì hiệu quả hoạt động SXKD, tiếp 
tục củng cố năng lực tổng thầu EPCIC 
mà còn từng bước mở rộng sang các 
dự án công nghiệp năng lượng trên 
bờ, tạo nền tảng cho giai đoạn tăng 
trưởng tiếp theo.

•	 Các hạng mục xử lý khí và công 
trình năng lượng tại khu vực Tây 
Nam Bộ. 

•	 Đặc biệt, cuối năm 2020, PTSC 
hoàn thành Giàn xử lý trung tâm 
CPP Sao Vàng và FSO Golden Star, 
đánh dấu việc làm chủ toàn diện 
chuỗi EPCIC cho dự án khí ngoài 
khơi quy mô lớn.

2015 2020
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QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN

Năm 2021, PTSC chính thức bổ sung 
các ngành nghề kinh doanh mới gồm 
sản xuất điện; truyền tải và phân phối 
điện; xây dựng công trình công nghiệp 
và NLTT, tạo cơ sở pháp lý để tham 
gia trực tiếp vào lĩnh vực NLTTNK. 
Tổng công ty đồng thời trở thành đơn 
vị đầu tiên trong Petrovietnam được 
giao chức năng đầu tư trong lĩnh vực 
NLTTNK. Cùng năm, PTSC tiếp tục 
khẳng định năng lực tổng thầu quốc 
tế khi được North Oil Company (Qatar) 
trao thầu Dự án Gallaf – Giai đoạn 3 
với khối lượng chế tạo trên 19.000 tấn, 
vượt qua nhiều nhà thầu quốc tế lớn.

CHUYỂN DỊCH NĂNG LƯỢNG 
VÀ TÁI ĐỊNH VỊ TĂNG TRƯỞNG

Tháng 9/2021, PTSC được các chủ đầu 
tư Northland Power và Yushan Energy 
lựa chọn thực hiện thiết kế, mua sắm 
và chế tạo 02 trạm biến áp ngoài khơi 
dự án điện gió Hải Long 2 và Hải Long 
3 tại Đài Loan, đánh dấu lần đầu tiên 
một doanh nghiệp Việt Nam tham 
gia chế tạo trạm biến áp ĐGNK cho 
thị trường quốc tế. Đây được xem là 
cột mốc mở đầu cho quá trình tham 
gia chuỗi cung ứng ĐGNK toàn cầu                       
của PTSC.

2021

2025
Năm 2022, PTSC đẩy mạnh mở rộng 
thị trường dịch vụ ra nước ngoài tại 
Trung Đông, Ấn Độ và khu vực Đông 
Nam Á, đưa tỷ trọng doanh thu quốc 
tế vượt 40% tổng doanh thu, phản 
ánh sự chuyển dịch cơ cấu thị trường 
theo hướng bền vững và giảm phụ 
thuộc vào chu kỳ đầu tư dầu khí                          
trong nước.

Năm 2023 ghi dấu 30 năm hình thành 
và phát triển PTSC; đồng thời ghi nhận 
việc Tổng công ty trở lại mốc doanh 
thu trên 20.000 tỷ đồng và khẳng 
định đà tăng trưởng. Trong năm, Bộ 
Tài nguyên và Môi trường chấp thuận 
cho PTSC thực hiện hoạt động khảo 
sát, đánh giá tài nguyên biển phục vụ 
dự án ĐGNK xuất khẩu sang Singapore, 
mở ra hướng tham gia chuỗi giá trị 
NLTT xuyên biên giới.
 
Các dự án tiêu biểu trong giai đoạn 
này gồm: Chế tạo 33 chân đế ĐGNK 
Greater Changhua 2204 (Đài Loan) 
cho Ørsted; Tổng thầu EPC trạm 
biến áp ngoài khơi Fengmiao 1 cho 
Copenhagen Infrastructure Partners; 
Triển khai các gói tổng thầu EPCI#1, 
EPCI#2 và SWEPC thuộc chuỗi dự án 
khí – điện Lô B – Ô Môn, bao gồm giàn 
công nghệ trung tâm (CPP), giàn nhà 
ở, tháp đuốc và hệ thống giàn đầu 
giếng vệ tinh, đường ống dẫn khí, với 
quy mô lớn nhất từng được chế tạo tại 
Việt Nam, tiếp tục khẳng định năng lực 
tổng thầu EPCIC ngoài khơi của PTSC ở 
cấp độ khu vực.

Song song với mở rộng thị trường, 
PTSC đầu tư, nâng cấp, tái quy hoạch 
Trung tâm Công nghiệp Năng lượng 
và Hậu cần Kỹ thuật PTSC tại Vũng 
Tàu, hoàn thiện hạ tầng bãi chế tạo, 
cầu cảng và hệ thống thiết bị nâng hạ 
trọng tải lớn, cho phép triển khai đồng 
thời các dự án dầu khí và ĐGNK với quy 
mô công nghiệp.

Năm 2025, PTSC thiết lập mức tăng 
trưởng cao nhất kể từ khi thành lập 
với: Doanh thu hợp nhất đạt 33.790 tỷ 
đồng; Lợi nhuận trước thuế đạt 2.205 
tỷ đồng. Tổng công ty hoàn thành và 
bàn giao 42 công trình năng lượng (có 
32 công trình xuất khẩu nước ngoài), 
tổng khối lượng chế tạo vượt 107.000 
tấn, bao gồm các hạng mục trọng 
điểm của dự án khí Lô B, dự án phát 
triển mỏ Lạc Đà Vàng và các dự án 
ĐGNK tại châu Á.

Tổng công ty đã trúng thầu và triển 
khai 08 dự án EPC công trình công 
nghiệp với tổng giá trị trên 12.000 
tỷ đồng, mở rộng mạnh mẽ sang 
lĩnh vực hạ tầng năng lượng và công 
nghiệp trên bờ như hệ thống cung cấp 
nhiên liệu hàng không Sân bay Quốc 
tế Long Thành, kho chứa Ethane Long 
Sơn, các hạng mục tại Nhà máy Lọc 
dầu Nghi Sơn và Dung Quất.

GIAI ĐOẠN 2021–2025 ĐƯỢC XEM LÀ BƯỚC CHUYỂN MANG TÍNH CHIẾN LƯỢC CỦA 
PTSC KHI MỞ RỘNG TỪ DOANH NGHIỆP DỊCH VỤ KỸ THUẬT DẦU KHÍ TRUYỀN THỐNG 
SANG NHÀ CUNG CẤP GIẢI PHÁP KỸ THUẬT TỔNG THỂ TRONG CHUỖI GIÁ TRỊ NLTTNK, 
BAO GỒM DẦU KHÍ, CÔNG NGHIỆP KHÍ VÀ NLTTNK, BẮT ĐẦU THAM GIA SÂU VÀO 
CHUỖI GIÁ TRỊ NĂNG LƯỢNG TOÀN CẦU. 

Công trình chân đế giàn CPP Lô B
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SƠ ĐỒ TỔ CHỨC

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

BAN KIỂM SOÁT

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

BAN KẾ HOẠCH 
ĐẦU TƯ

BAN
THƯƠNG MẠI

BAN KỸ THUẬT 
SẢN XUẤT

BAN AN TOÀN 
CHẤT LƯỢNG

BAN 
CÔNG NGHIỆP

BAN NGHIÊN CỨU PHÁT TRIỂN 
& CHUYỂN ĐỔI SỐ 

BAN
PHÁP CHẾ

BAN QUẢN TRỊ 
NGUỒN NHÂN LỰC

BAN TÀI CHÍNH
KẾ TOÁN

VĂN PHÒNG BAN THƯ KÝ

VPĐD PTSC tại Hà Nội (PTSC Ha Noi) Công ty Tàu Dịch vụ Dầu khí (PTSC Marine)

Chi nhánh Cảng Dầu khí và Dịch vụ Năng lượng tái tạo 

(PTSC Supply Base)

Chi nhánh PTSC Miền Trung (PTSC Mien Trung) 

Chi nhánh Dịch vụ Khảo sát và Công trình ngầm PTSC 

(PTSC G&S)

Ban Dự án Nhiệt điện Long Phú (PTSC Long Phu)

PTSC Abu Dhabi 

Công ty TNHH MTV Dịch vụ Cơ khí Hàng hải PTSC (PTSC M&C)

Công ty TNHH Khách sạn Dầu khí PTSC (Petro Hotel) 

Công ty CP Dịch vụ Khai thác Dầu khí PTSC (PPS) 

Công ty CP Vận hành và Xây lắp PTSC (POS) 

Công ty CP Đầu tư Dầu khí Sao Mai - Bến Đình (PVSB) 

Công ty CP Cảng Dịch vụ Dầu khí Tổng hợp Phú Mỹ (PTSC Phu My) 

Công ty CP Dịch vụ Dầu khí Quảng Ngãi PTSC (PTSC Quang Ngai) 

Công ty CP Dịch vụ Kỹ thuật PTSC Thanh Hóa (PTSC Thanh Hoa)

Công ty CP Cảng Dịch vụ Dầu khí Đình Vũ (PTSC Dinh Vu) 

Công ty CP Dịch vụ Bảo vệ An ninh Dầu khí Việt Nam (PV Security) 

Công ty Liên doanh Vietnam Offshore Floating Terminal (VOFT) 

Công ty Liên doanh Malaysia Vietnam Offshore Terminal (MVOT) 

Công ty Liên doanh PTSC South East Asia (SEA) 

Công ty Liên doanh PTSC Asia Pacific (AP) 

Công ty Liên doanh Rồng Đôi MV12 (MV12) 

Công ty CP Chế tạo Giàn khoan Dầu khí (PV Shipyard)

VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN CHI NHÁNH ĐƠN VỊ THÀNH VIÊN CÔNG TY LIÊN DOANH, LIÊN KẾT

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN PTSC 2025 MÔ HÌNH QUẢN TRỊCHUYỂN MÌNH BỨT PHÁ28 29

Văn bản được tải lên hệ thống eoffice.ptsc.com.vn. Với số định danh: 50/CV-TK/2026 



GIỚI THIỆU CHUNG 31BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN PTSC 2025 CHUYỂN MÌNH BỨT PHÁ30

GIỚI THIỆU HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

HĐQT XÁC ĐỊNH NĂM 2026 - NĂM BẢN 
LỀ ĐỂ CHUYỂN TỪ “NHẬN DIỆN CƠ HỘI” 
SANG “NĂNG LỰC THỰC THI QUY MÔ”, 
VỪA PHẢI BỨT TỐC NẮM BẮT CƠ HỘI THỊ 
TRƯỜNG, VỪA PHẢI XÂY NỀN QUẢN TRỊ, 
NĂNG LỰC CHO CHU KỲ TĂNG TRƯỞNG 
DÀI HẠN 2026-2030
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ÔNG PHAN THANH TÙNG 
Chủ tịch Hội đồng quản trị
•	 Sinh năm: 1970 tại Hải Phòng 
•	 Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Kỹ thuật sản xuất và 

công nghiệp, Kỹ sư Khai thác máy tàu biển, Cử nhân 
Quản trị kinh doanh, Cử nhân Anh Văn

ÔNG NGUYỄN XUÂN NGỌC 
Thành viên Hội đồng quản trị
•	 Sinh năm: 1976 tại Ninh Bình 
•	 Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Cơ khí

ÔNG TRẦN NGỌC CHƯƠNG 
Thành viên Hội đồng quản trị
•	 Sinh năm: 1978 tại Ninh Bình
•	 Trình độ chuyên môn: Cử nhân Quản trị nhân sự

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ PTSC

ÔNG TRẦN HỒ BẮC 
Thành viên Hội đồng quản trị (từ ngày 03/3/2025)
•	 Sinh năm: 1978 tại Ninh Bình 
•	 Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Quản trị kinh doanh,  

Kỹ sư Quản trị doanh nghiệp, Kỹ sư Cơ khí

ÔNG HOÀNG XUÂN QUỐC 
Thành viên độc lập Hội đồng quản trị 
•	 Sinh năm: 1957 tại Hà Nội
•	 Trình độ chuyên môn: Tiến sĩ Cơ khí năng lượng,  

Cử nhân Kinh tế 

ÔNG ĐỖ QUỐC HOAN 
Thành viên Hội đồng quản trị
•	 Sinh năm: 1969 tại Hải Phòng 
•	 Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Kinh tế, Kỹ sư Kinh tế  

vận tải biển, Kỹ sư Điều khiển tàu biển

ÔNG ĐOÀN MINH MẪN 
Thành viên độc lập Hội đồng quản trị
•	 Sinh năm: 1958 tại Vĩnh Long
•	 Trình độ chuyên môn: Cử nhân kế toán, Cử nhân  

Quản trị kinh doanh
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GIỚI THIỆU BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

HOẠT ĐỘNG CỦA PTSC NĂM 2026 
SẼ GẮN VỚI THÔNG ĐIỆP HÀNH 
ĐỘNG “CHUYỂN MÌNH BỨT PHÁ” 
CÙNG QUYẾT TÂM CHUYỂN ĐỔI 
NỘI TẠI SÂU RỘNG TRONG HỆ 
THỐNG QUẢN TRỊ
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ÔNG TRẦN HỒ BẮC 
Tổng Giám đốc
•	 Sinh năm: 1978 tại Ninh Bình 
•	 Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Quản trị kinh doanh,  

Kỹ sư Quản trị doanh nghiệp, Kỹ sư Cơ khí

ÔNG NGUYỄN XUÂN CƯỜNG 
Phó Tổng Giám đốc 
•	 Sinh năm: 1977 tại Hà Nội 
•	 Trình độ chuyên môn: Cử nhân Tài chính Doanh nghiệp 

ÔNG TRẦN HOÀI NAM 
Phó Tổng Giám đốc 
•	 Sinh năm: 1978 tại Hà Nội
•	 Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Điện - Điện tử; Cử nhân 

Kinh tế Đối ngoại

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC PTSC

ÔNG PHẠM VĂN HÙNG 
Phó Tổng Giám đốc 
•	 Sinh năm: 1977 tại Quảng Ngãi 
•	 Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Quản lý kinh tế

ÔNG LÊ CHIẾN THẮNG
Phó Tổng Giám đốc 
•	 Sinh năm: 1977 tại Hải Phòng
•	 Trình độ chuyên môn: Kỹ sư vận tải biển

ÔNG LÊ CỰ TÂN 
Phó Tổng Giám đốc
•	 Sinh năm: 1967 tại Hải Phòng
•	 Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Kỹ thuật tự động hóa

ÔNG NGUYỄN TUẤN HÙNG
Phó Tổng Giám đốc (từ ngày 16/10/2025)
•	 Sinh năm: 1979 tại Phú Thọ
•	 Trình độ chuyên môn: Cử nhân Quản trị kinh doanh
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GIỚI THIỆU BAN KIỂM SOÁT

BÀ BÙI THU HÀ 
Trưởng Ban Kiểm soát
•	 Sinh năm: 1980 tại Thái Nguyên 
•	 Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kế 

toán, Cử nhân Quản trị kinh doanh 

ÔNG BÙI HỮU VIỆT CƯỜNG 
Kiểm soát viên 
•	 Sinh năm: 1981 tại Hải Phòng 
•	 Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ  

Điều hành Quản trị Kinh doanh 
quốc tế, Kỹ sư Kinh tế vận tải biển, 
Cử nhân Kế toán 

ÔNG PHẠM VĂN TIẾN 
Kiểm soát viên
•	 Sinh năm: 1983 tại Hưng Yên 
•	 Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ, Cử 

nhân Kinh tế

GIỚI THIỆU KẾ TOÁN TRƯỞNG

ÔNG NGUYỄN VĂN BẢO 
Kế toán trưởng
•	 Sinh năm: 1977 tại Hải Phòng 
•	 Trình độ chuyên môn: Cử nhân Tài chính Tín dụng
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MẠNG LƯỚI HOẠT ĐỘNG

Malaysia

Singapore

UAE

VOFT, MVOT

SEA, AP, MV12

PTSC Abu Dhabi

Quần đảo
Trường Sa

7
6

5

4

3

1

2

Quần đảo
Hoàng Sa

1. Thành phố Hồ Chí Minh
•	 Trụ sở Tổng công ty Cổ phần Dịch vụ Kỹ thuật Dầu khí Việt Nam (PTSC)
•	 PTSC Marine, PTSC Supply Base, PTSC M&C, PTSC G&S, Petro Hotel, PTSC Phu My, 

PPS, PVSB,  POS, PV Shipyard

2. Cần Thơ
PTSC Long Phu

3. Quảng Ngãi
PTSC Quang Ngai

5. Thanh Hóa 
PTSC Thanh Hoa

6. Hải Phòng
PTSC Dinh Vu

7. Hà Nội
PTSC Ha Noi, PV Security

4. Quảng Trị
PTSC Mien Trung
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Thông tin chi tiết

CHI NHÁNH/ VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN

CÔNG TY LIÊN DOANH 

STT TÊN CÔNG TY VỐN ĐIỀU LỆ/ĐẦU TƯ NGÀNH NGHỀ KINH DOANH CHÍNH ĐỊA CHỈ

1 Công ty Tàu Dịch vụ Dầu khí (PTSC Marine) Trực thuộc Công ty Mẹ Quản lý khai thác và cung cấp tàu dịch vụ 73 Đường 30/4, Phường Rạch Dừa, Thành phố Hồ Chí Minh

2
Chi nhánh Cảng Dầu khí và Dịch vụ NLTT  
(PTSC Supply Base)

Trực thuộc Công ty Mẹ Quản lý, điều hành, kinh doanh, khai thác cảng 65A Đường 30/4, Phường Rạch Dừa, Thành phố Hồ Chí Minh 

3 Chi nhánh PTSC Miền Trung (PTSC Mien Trung) Trực thuộc Công ty Mẹ Quản lý, điều hành, kinh doanh, khai thác cảng Cảng Hòn La, Xã Phú Trạch, Tỉnh Quảng Trị

4 Chi nhánh Dịch vụ Khảo sát và Công trình ngầm PTSC (PTSC G&S) Trực thuộc Công ty Mẹ
Vận hành các tàu địa chấn 2D, 3D; khảo sát địa chấn,       
địa chất công trình, khảo sát và sửa chữa công trình 
ngầm bằng thiết bị ROV

Tầng 14, Khách sạn Dầu khí PTSC, số 9 Hoàng Diệu,  
Phường Vũng Tàu, Thành phố Hồ Chí Minh

5 Ban Dự án Nhiệt điện Long Phú (PTSC Long Phu) Trực thuộc Công ty Mẹ
Quản lý, tổ chức các hoạt động thiết kế, mua sắm, xây 
lắp, chạy thử, hoàn thiện các dự án nhà máy điện và 
công trình công nghiệp

Ấp Thạnh Đức, Xã Đại Ngãi, Thành phố Cần Thơ 

6 Văn phòng đại diện PTSC tại Hà Nội (PTSC Ha Noi) Trực thuộc Công ty Mẹ
Thực hiện công tác phát triển kinh doanh, các dự án         
sản xuất và các nhiệm vụ khác do Tổng công ty giao

142 Nguyễn Khuyến, Phường Văn Miếu - Quốc Tử Giám, 
Thành phố Hà Nội

7 PTSC Abu Dhabi Trực thuộc Công ty Mẹ

Lắp đặt và bảo dưỡng các thiết bị tại mỏ dầu và  
khí tự nhiên; Vận hành và bảo dưỡng các công trình 
khai thác dầu và khí; Dịch vụ hàng hải liên quan đến 
ngành công nghiệp dầu khí; Dịch vụ cho các công trình 
khai thác và  mỏ dầu, khí trên bờ và ngoài khơi

Phòng 1721, tầng 17 The Offices World Trade Center,  
Central Market. Al Markazyia, Abu Dhabi, UAE 

STT TÊN CÔNG TY VỐN ĐIỀU LỆ/ĐẦU TƯ TỶ LỆ NẮM GIỮ NGÀNH NGHỀ KINH DOANH CHÍNH ĐỊA CHỈ

1
Công ty Liên doanh Vietnam Offshore Floating Terminal 
(VOFT) 

14.640.000 USD 60%
Đầu tư và cung cấp dịch vụ kho nổi, chứa, xuất và xử 
lý dầu thô (FPSO)

BO1-D-10-1 Level 10, Menara 2, Boutique Office 1 (Pillar 11), KL Eco 
City, No. 3 Jalan Bangsar, 59200 Kuala Lumpur, Malaysia 

2
Công ty Liên doanh Malaysia Vietnam Offshore Terminal 
(MVOT) 

35.222.268 USD 49%
Đầu tư và cung cấp dịch vụ kho nổi, chứa, xuất dầu 
thô (FSO) 

BO1-D-10-1 Level 10, Menara 2, Boutique Office 1 (Pillar 11), KL 
Eco City, No. 3 Jalan Bangsar, 59200 Kuala Lumpur, Malaysia 

3 Công ty Liên doanh PTSC South East Asia (SEA) 32.000.000 USD 51%
Đầu tư và cung cấp dịch vụ kho nổi, chứa, xuất dầu 
thô (FSO)

600 North Bridge Road, #23-01 Parkview Square, Singapore 

4 Công ty Liên doanh PTSC Asia Pacific (AP) 60.000.000 USD 51%
Đầu tư và cung cấp dịch vụ kho nổi, chứa, xuất và xử 
lý dầu thô (FPSO)

600 North Bridge Road, #23-01 Parkview Square, Singapore

5 Công ty Liên doanh Rồng Đôi MV12 (MV12) 20.000 USD 33%
Đầu tư và cung cấp dịch vụ kho nổi, chứa, xuất dầu 
thô (FSO)

9 North Buona Vista Drive #04-05, The Metropolis Tower 1, 
Singapore 138588

6 Công ty CP Chế tạo Giàn khoan Dầu khí (PV Shipyard) 595 tỷ đồng 28,75%
Đóng mới, sửa chữa, hoán cải giàn khoan khai thác 
dầu khí, tàu thủy, các phương tiện nổi

Số 65A2, Đường 30/4, Phường Rạch Dừa, Thành phố 
Hồ Chí Minh
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Thông tin chi tiết

CÔNG TY CON

STT TÊN CÔNG TY VỐN ĐIỀU LỆ/ĐẦU TƯ TỶ LỆ NẮM GIỮ NGÀNH NGHỀ KINH DOANH CHÍNH ĐỊA CHỈ

1
Công ty TNHH MTV Dịch vụ Cơ khí Hàng hải PTSC 
(PTSC M&C)

628 tỷ đồng 100% Chế tạo và xây lắp công trình dầu khí, công nghiệp 31, Đường 30/4, Phường Tam Thắng, Thành phố Hồ Chí Minh

2
Công ty TNHH Khách sạn Dầu khí PTSC  
(Petro Hotel) 

20 tỷ đồng 100%
Kinh doanh du lịch và dịch vụ sinh hoạt cho các công ty 
dầu khí trong và ngoài nước

9-11 Hoàng Diệu, Phường Vũng Tàu, Thành phố Hồ Chí Minh 

3 Công ty CP Dịch vụ Khai thác Dầu khí PTSC (PPS) 200 tỷ đồng 51%
Quản lý, khai thác, vận hành và bảo dưỡng các kho nổi 
chứa dầu thô (FSO), kho nổi chứa và xử lý dầu thô (FPSO), 
cung ứng lao động chuyên ngành dầu khí

Tầng 16, Khách sạn Dầu khí, số 9-11 Hoàng Diệu,  
Phường Vũng Tàu, Thành phố Hồ Chí Minh 

4 Công ty CP Vận hành và Xây lắp PTSC (POS) 400 tỷ đồng 84,95%
Vận chuyển, lắp đặt, đấu nối, chạy thử, vận hành, sửa chữa 
và bảo dưỡng, di dời, thu dọn các công trình dầu khí và 
công nghiệp

Cảng hạ lưu PTSC, 65A Đường 30/04, Phường Rạch Dừa, 
Thành phố Hồ Chí Minh 

5
Công ty CP Đầu tư Dầu khí Sao Mai - Bến Đình 
(PVSB) 

500 tỷ đồng 51% Quản lý, điều hành, kinh doanh, khai thác cảng tổng hợp
65A3 Đường 30/4, Phường Rạch Dừa, Thành phố 
Hồ Chí Minh 

6
Công ty CP Cảng Dịch vụ Dầu khí Tổng hợp  
Phú Mỹ (PTSC Phu My) 

350 tỷ đồng 59,61% Quản lý, điều hành, kinh doanh, khai thác cảng tổng hợp
Đường số 3, Khu công nghiệp Phú Mỹ 1, Phường Phú Mỹ, 
Thành phố Hồ Chí Minh 

7
Công ty CP Dịch vụ Dầu khí Quảng Ngãi PTSC 
(PTSC Quang Ngai) 

300 tỷ đồng 95,19%

Quản lý, khai thác và cung cấp các tàu dịch vụ; Quản lý, 
điều hành, kinh doanh, khai thác cảng tổng hợp; Chế tạo, 
xây lắp, sửa chữa và bảo dưỡng các công trình dầu khí và 
công nghiệp

Lô 4H, Đường Tôn Đức Thắng, Phường Nghĩa Lộ,  
Tỉnh Quảng Ngãi 

8
Công ty CP Dịch vụ Kỹ thuật PTSC Thanh Hóa 
(PTSC Thanh Hoa)

400 tỷ đồng 54,69%

Quản lý, điều hành, kinh doanh khai thác cảng tổng hợp; 
Chế tạo, xây lắp, sửa chữa và bảo dưỡng các công trình 
dầu khí và công nghiệp; Dịch vụ kiểm định kỹ thuật an 
toàn lao động; Cung cấp dịch vụ lặn, khảo sát và thi công 
các công trình ngầm dưới nước; Tái chế phế liệu (Phá hủy 
tàu); Xây dựng công trình thủy (đường thủy, cảng và các 
công trình trên sông)

Số 268 Trần Nhật Duật, Phường Trúc Lâm, Tỉnh Thanh Hóa 

9
Công ty CP Cảng Dịch vụ Dầu khí Đình Vũ  
(PTSC Dinh Vu) 

400 tỷ đồng 51%
Quản lý, điều hành, kinh doanh, khai thác cảng tổng hợp 
và cảng container

Khu Công Nghiệp Đình Vũ, Phường Đông Hải,  
Thành phố Hải Phòng 

10
Công ty CP Dịch vụ Bảo vệ An ninh Dầu khí  
Việt Nam (PV Security) 

30 tỷ đồng 51% Kinh doanh dịch vụ bảo vệ
Tầng G3 tháp 21 tầng, B4 Kim Liên, Phường Kim Liên,  
Thành phố Hà Nội
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CƠ SỞ VẬT CHẤT

1. ĐỘI TÀU DỊCH VỤ CỦA PTSC

PTSC hiện đang sở hữu và quản lý đội 
tàu dịch vụ dầu khí gồm 24 tàu, đa 
dạng về chủng loại và công suất, bao 
gồm: tàu kéo – thả neo – vận chuyển, 
tàu định vị động học (DP), tàu hỗ trợ 
lặn và khảo sát, tàu chống cháy, tàu 
trực mỏ, tàu bảo vệ… Toàn bộ đội tàu 
được vận hành bởi đội ngũ thuyền viên 
Việt Nam có năng lực chuyên môn cao, 
giàu kinh nghiệm, đáp ứng yêu cầu 
kỹ thuật, an toàn của các dự án trong 
nước và quốc tế. 

•	 AHTS (Anchor Handling Tug 
Supply): Tàu dịch vụ đa năng (lai 
dắt, thả neo, vận chuyển hàng 
hóa, hỗ trợ công trình ngoài khơi).

•	 PSV (Platform Supply Vessel): Tàu 
dịch vụ hậu cần, vận chuyển nhiên 
liệu, nước, hóa chất, vật tư, thiết bị 
và nhân sự từ bờ ra các công trình 
dầu khí ngoài khơi và ngược lại.

•	 Utility towing, Tug: Tàu lai dắt, tàu 
kéo.

•	 DP1: Tàu được trang bị hệ thống 
định vị động học cấp DP1.

•	 DP2: Tàu được trang bị hệ thống 
định vị động học cấp DP2 (độ an 
toàn và độ dự phòng cao).

STT TÊN TÀU 

1 Tàu PTSC Sao Vàng (AHTS DP2)

2 Tàu Phong Nha (AHTS DP1) 

3 Tàu Bình An (AHTS DP2) 

4 Tàu PTSC Vũng Tàu (AHTS DP1) 

5 Tàu PTSC Hải Phòng (AHTS DP1) 

6 Tàu PTSC Thái Bình (AHTS DP2) 

7 Tàu PTSC Thăng Long (AHTS DP2) 

8 Tàu PTSC Tiên Phong (AHTS DP2) 

9 Tàu PTSC Sài Gòn (AHTS DP2)

10 Tàu PTSC Hải An (AHTS DP1)

11 Tàu PTSC Crescent (AHTS DP2)

12 Tàu PTSC Prime (PSV, DP2)

13 Tàu PTSC Titan (AHTS, DP2)

14 Tàu PTSC Ngàn năm TLHN – 02 (Utility towing) 

15 Tàu PTSC Ngàn năm TLHN – 03 (Utility towing) 

16 Tàu PTSC 04 (Utility towing) 

17 Tàu PTSC 05 (Tug)

18 Tàu PTSC 06 (Tug)

19 Tàu PTSC 07 (Tug)

20 Tàu PTSC 08 (Tug)

21 Tàu PTSC 09 (Tug)

22 Tàu PTSC 10 (Tug)

23 Tàu PTSC 11 (Tug)

24 Tàu PTSC 12 (Service boat)

2. KHO NỔI CHỨA XỬ LÝ VÀ XUẤT CÁC SẢN PHẨM DẦU KHÍ  
(FSO/ FPSO/ MOPU/ MOPSU/ FSRU/ FPU...)
Dịch vụ cung cấp kho nổi chứa, xử lý và xuất sản phẩm dầu khí là một trong những dịch vụ chiến lược, có tính ổn định và dài 
hạn, gắn trực tiếp với hoạt động khai thác các mỏ dầu khí. Hiện nay, PTSC đang sở hữu, đồng sở hữu 06 kho nổi FSO/FPSO, 
đang cung cấp dịch vụ cho các mỏ dầu khí trong và ngoài nước:

Bên cạnh đó, PTSC đang triển khai đầu tư 02 kho nổi FSO phục vụ phát triển cụm mỏ Lạc Đà Vàng (Lô 15-01/05) và phục vụ 
khai thác tại các Lô B&48/95 và 52/97; dự kiến đưa vào vận hành lần lượt trong các năm 2026 và 2027.

STT TÊN KHO NỔI SỨC CHỨA KHU VỰC HOẠT ĐỘNG

1 FSO PPS 01 300.000 thùng Mỏ Rồng Đôi - Rồng Đôi Tây

2 FSO PTSC Bien Dong 01 350.000 thùng Mỏ Hải Thạch và Mộc Tinh

3 FSO Orkid 745.000 thùng Mỏ PM3 CAA

4 FSO Golden Star 800.000 thùng Cụm Mỏ Sao Vàng - Đại Nguyệt

5 FPSO PTSC Lam Son 373.000 thùng Mỏ Thăng Long - Đông Đô

6 FPSO Ruby II 645.000 thùng Mỏ Hồng Ngọc
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3. CĂN CỨ CẢNG PTSC

STT TÊN CẢNG ĐỊA ĐIỂM KHU VỰC HOẠT ĐỘNG

1 Cảng Hạ lưu Vũng Tàu
Số 65A, đường 30/4, Phường Rạch Dừa, 
Thành phố Hồ Chí Minh

Diện tích: 82,2 ha
Số cầu bến: 09
Tổng chiều dài cầu bến: 753,7m
Khả năng tiếp nhận:
	» Tàu 10.000 DWT
	» Sà lan 10.000 DWT

Độ sâu thủy diện: -6,2m đến -9,3m
Tuyến bến mở rộng giai đoạn III, dài ~283m, rộng 28m, kết cấu bến đảm bảo cho tàu tới 20.000 DWT

2 Cảng Hòn La Xã Phú Trạch, Tỉnh Quảng Trị

Diện tích: 10,3 ha
Số cầu bến: 01
Chiều dài cầu bến: 215m
Khả năng tiếp nhận tàu: 29.500 DWT giảm tải
Độ sâu thủy diện: -9,2m

3 Cảng Sơn Trà
Đường Yết Kiêu, Phường Sơn Trà, Thành 
phố Đà Nẵng

Diện tích: 7,5 ha
Số cầu bến: 01
Chiều dài cầu bến: 200m
Khả năng tiếp nhận tàu: 20.000 DWT giảm tải
Độ sâu thủy diện: -9,5m

4 Cảng Dung Quất Xã Vạn Tường, tỉnh Quảng Ngãi

Diện tích: 14,5 ha
Số cầu bến: 02
	» Bến số 1: chiều dài 281m (210m cầu + 71m phao), khả năng tiếp nhận tàu 70.000 DWT dăm gỗ giảm tải, tàu 50.000 

DWT tổng hợp, độ sâu thủy diện -11m
	» Bến số 3: chiều dài 245m (145m + 100m phao), khả năng tiếp nhận tàu 70.000 DWT dăm gỗ giảm tải, tàu 50.000 

DWT tổng hợp, độ sâu thủy diện -13m
	» Bến tàu lai dắt và tàu chuyên ngành dầu khí: chiều dài 70m, khả năng tiếp nhận tàu 3.000 DWT, độ sâu thủy diện -7,0m

5 Cảng PTSC Phú Mỹ
Đường số 3, Khu công nghiệp Phú Mỹ, 
Phường Phú Mỹ, Thành phố Hồ Chí Minh

Diện tích: 26,5 ha
Số cầu bến: 04
	» Bến số 1: chiều dài 384,3 m; khả năng tiếp nhận tàu 80.000 DWT, độ sâu thủy diện -14,5 m
	» Bến số 2: chiều dài 192,3m; khả năng tiếp nhận tàu 2.500 DWT, độ sâu thủy diện -4,8 m
	» Bến số 3: chiều dài 130m, khả năng tiếp nhận tàu 1.500 DWT, độ sâu thủy diện -2,7 m
	» Bến số 4: chiều dài 60m, khả năng tiếp nhận tàu 2.500 DWT, độ sâu thủy diện -4,8 m

6 Cảng Nghi Sơn Phường Nghi Sơn, tỉnh Thanh Hóa

Diện tích: 44,9 ha
Số cầu bến: 02
	» Bến số 1: chiều dài 165m, khả năng tiếp nhận tàu 30.000 DWT (giảm tải), độ sâu thủy diện -9,5m
	» Bến số 2: chiều dài 225m, khả năng tiếp nhận tàu 70.000 DWT (giảm tải), độ sâu thủy diện -12m

7 Cảng PTSC Đình Vũ
Khu công nghiệp Đình Vũ, Phường Đông 
Hải, Thành phố Hải Phòng

Diện tích: 15,28 ha
Số cầu bến: 01
Chiều dài cầu bến: 330m
Khả năng tiếp nhận tàu: 20.000 DWT
Độ sâu thủy diện: -8,0m

8 Cảng Sao Mai -  Bến Đình
Số 65A3, đường 30/4, Phường Rạch Dừa, 
Thành phố Hồ Chí Minh

Diện tích: 98,67 ha

PTSC đang quản lý, vận hành và tiếp tục đầu tư mở rộng hệ thống 08 căn cứ cảng dịch vụ dầu khí trên cả ba miền Bắc – Trung 
– Nam, với tổng diện tích khoảng 300 ha và hơn 3.250 m cầu cảng, phục vụ hiệu quả các hoạt động thăm dò, khai thác dầu 
khí cũng như nhu cầu dịch vụ của các thành phần kinh tế tại địa phương. 
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4. CƠ SỞ VẬT CHẤT PHỤC VỤ CHẾ TẠO, ĐÓNG MỚI 
CÔNG TRÌNH DẦU KHÍ, NĂNG LƯỢNG TÁI TẠO

Lĩnh vực dịch vụ cơ khí chế tạo, đóng mới công trình dầu khí, NLTT là một trong những mảng dịch vụ chủ lực, đóng góp tỷ 
trọng lớn vào doanh thu của PTSC. Để đáp ứng yêu cầu triển khai các dự án dầu khí và năng lượng ngoài khơi quy mô lớn, 
PTSC hiện sở hữu và vận hành hệ thống căn cứ thi công chế tạo hiện đại tại Vũng Tàu, Quảng Ngãi và Thanh Hóa, với hạ tầng 
đồng bộ, đáp ứng đầy đủ các tiêu chuẩn kỹ thuật và yêu cầu khắt khe của khách hàng.

Công trường thi công chính tại Vũng 
Tàu có diện tích gần 160 ha; các bãi chế 
tạo tại Quảng Ngãi và Thanh Hóa có 
tổng diện tích trên 40 ha.

Hệ thống thiết bị tự động phục vụ thi 
công tiền chế tạo (prefab), cùng các 
phương tiện, máy móc thi công như 
cẩu từ 50–550 tấn, 1.200 tấn, xe nâng, 
máy hàn, máy phát điện, máy nén khí 
và nhiều thiết bị chuyên dụng khác.

Các cầu cảng tại Vũng Tàu, Quảng Ngãi 
và Thanh Hóa đáp ứng tốt nhu cầu thi 
công, chế tạo và hạ thủy cấu kiện dầu 
khí. Riêng tại Vũng Tàu, hệ thống cầu 
cảng dài gần 1.000 m, được thiết kế 03 
đường trượt chuyên dụng cho hạ thủy 
cấu kiện lớn (6.000 tấn, 15.000 tấn và 
25.000 tấn), với tải trọng phân bố trên 
khu vực mở trên 50 tấn/m².

Bao gồm xưởng lắp ráp (150.000 m²), 
phân xưởng có mái che (22.000 m²), 
xưởng phun làm sạch (8.000 m²), 
xưởng sơn có mái che (3.500 m²). Đặc 
biệt, 06 xưởng sơn (gần 6.800 m²) 
hoàn thành đầu tư năm 2023, chiều 
cao tối đa gần 45 m, được trang bị công 
nghệ tiên tiến, đáp ứng yêu cầu sơn 
chống ăn mòn cho các cấu kiện chân 
đế ĐGNK.

Hệ thống căn cứ thi công: 

Trang thiết bị thi công đồng bộ:

Hệ thống cầu cảng chuyên dụng:

Hệ thống nhà xưởng – kho bãi:
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5. CƠ SỞ VẬT CHẤT PHỤC VỤ CÔNG TÁC VẬN CHUYỂN, ĐẤU NỐI, 
XÂY LẮP, BẢO DƯỠNG SỬA CHỮA, THÁO DỠ CÁC CÔNG TRÌNH  
DẦU KHÍ BIỂN
Nguồn lực cơ sở vật chất phục vụ công tác vận chuyển, đấu nối, xây lắp, bảo 
dưỡng, sửa chữa và tháo dỡ các công trình dầu khí biển của PTSC đã được đầu 
tư đồng bộ trong thời gian qua, cơ bản đáp ứng yêu cầu triển khai các loại hình 
dịch vụ.

STT TÊN PHƯƠNG TIỆN ĐẶC TÍNH KỸ THUẬT

1
Sà lan nhà ở 300 chỗ  
PTSC Guardian 

Sà lan không tự hành, chiều dài 111,6m, 
chiều rộng 31,7m, chiều cao mạn 7,3m, 
mớn nước 4,5m, trọng tải 9.582 tấn, 
được trang bị một cẩu lớn với sức nâng 
300 tấn.

2
Sà lan 5.000 tấn 
PTSC Transporter 

Sà lan có thể vận chuyển các giàn WHP, 
chân đế, các cấu kiện… lên đến 5.000 
tấn phục vụ các công việc xây lắp, sửa 
chữa, bảo dưỡng, hoán cải ngoài khơi.

3 Xưởng cơ khí bảo dưỡng

Hệ thống Xưởng tại Vũng Tàu, Quảng 
Ngãi, Thanh Hóa được đầu tư phương 
tiện trang thiết bị hiện đại để phục vụ 
cho công tác bảo dưỡng sửa chữa các 
thiết bị có hàm lượng kỹ thuật cao như 
máy nén khí (Gas Compressor), máy 
phát điện, van, cổng trục dầm đôi 32T, 
thiết bị CNC, thiết bị trao đổi nhiệt, thiết 
bị bình bồn công nghệ của các công 
trình dầu khí và các công trình công 
nghiệp trên bờ.

6. CƠ SỞ VẬT CHẤT PHỤC VỤ CÁC CÔNG TÁC KHẢO SÁT

Dịch vụ khảo sát địa chấn, khảo sát địa 
chất công trình và khảo sát, sửa chữa 
công trình ngầm bằng ROV (Remote 
Operated Vehicle) là loại hình dịch vụ 
kỹ thuật cao, phức tạp, bao gồm công 
tác quản lý, vận hành tàu khảo sát địa 
chấn 2D, 3D, tàu khảo sát địa chất – 
địa vật lý và cung cấp, vận hành các 
phương tiện, thiết bị khảo sát ngầm 
chuyên dụng bằng ROV.

STT TÊN PHƯƠNG TIỆN ĐẶC TÍNH KỸ THUẬT

1
Tàu khảo sát địa chất 
Bình Minh

Tàu có hệ thống định vị động học DP1, 
chiều dài 61,0 m, chiều rộng 14,95 m, 
mớn nước 4,8 m, tổng dung tích 1624 
GT; Tổng công suất máy chính 2x2753 = 
5506 HP được tổ chức đăng kiểm VR-LR 
kiểm tra cấp giấy chứng nhận. 
Tàu được trang bị hệ thống khoan khảo 
sát địa chất công trình trên biển và hệ 
thống tời 4 điểm neo.

2
Tàu khảo sát địa vật lý 
PTSC Researcher

Chiều dài 50,3 m, chiều rộng 11,58 m, 
mớn nước 4,27 m, tổng dung tích 798 
GT; Tổng công suất máy chính 2x1200 = 
2400 HP được tổ chức đăng kiểm VR-LR 
kiểm tra cấp giấy chứng nhận.
Tàu được trang bị hệ thống thiết bị 
khảo sát địa vật lý bao gồm khảo sát 
Analogue và địa chấn phân giải cao.

3
Thiết bị khảo sát ROV 
Observation (02 thiết bị)

ROV Panther Plus 911 và ROV Panther 
Plus 954 là thiết bị lặn điều khiển từ 
xa dùng khảo sát, sửa chữa các công 
trình ngầm dưới nước, có thể lặn sâu tới 
1.000m.

4
Thiết bị khảo sát ROV 
WorkClass (02 thiết bị)

ROV Quasar Compact 007 và ROV II-30 
là thiết bị lặn điều khiển từ xa dùng khảo 
sát, sửa chữa với mức độ phức tạp các 
công trình ngầm dưới nước, có thể lặn 
sâu tới 2.000m-3.000m. Trong đó, ROV 
II-30 vừa được đầu tư trong năm 2021, 
công suất 150HP thuộc loại mạnh và 
hiện đại.
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NGUỒN NHÂN LỰC

Năm 2025, PTSC tiếp tục triển khai 
chiến lược phát triển nguồn nhân lực 
linh hoạt, hài hòa giữa thu hút nhân tài 
trẻ, giữ chân đội ngũ giàu kinh nghiệm 
và nâng cao chất lượng nguồn nhân 
lực trình độ cao.

Trên đại học (313)
Đại học (3.507)
Cao đẳng (441)
CNKT hoặc tương đương (2.104)
Lao động phổ thông (1.836) 

3,82%	

42,76%

87,45%

28,92% 20,19%

12,55%

5,38%

25,66%

22,39%

Nam (7.172)
Nữ (1.029)

Dưới 25 tuổi (347)
Từ 25 tuổi đến 35 tuổi (1.656)
Từ 35 tuổi đến 45 tuổi (3.418)
Từ 45 tuổi đến 55 tuổi (2.372)
Trên 55 tuổi

PHÂN LOẠI LAO 
ĐỘNG THEO 

NHÓM ĐỘ TUỔI

PHÂN LOẠI LAO ĐỘNG 
THEO NHÓM TRÌNH ĐỘ

PHÂN LOẠI 
LAO ĐỘNG 

THEO GIỚI TÍNH

Về chất lượng chuyên môn: năm 
2025 ghi nhận sự cải thiện rõ nét về 
chất lượng nhân sự theo hướng tăng 
tỷ trọng nhân sự trình độ cao. Nhóm 
đại học và trên đại học chiếm khoảng 
46,6% tổng số lao động, trong đó lao 
động trình độ đại học tăng 7,51% và 
trên đại học tăng 3,99% so với năm 
2024. Đây là nền tảng quan trọng để 
PTSC đẩy mạnh chuyển đổi số, quản 
trị dự án theo chuẩn quốc tế và tham 
gia sâu hơn vào các chuỗi giá trị năng 
lượng mới. 

Cơ cấu nhân sự chuyển dịch theo 
hướng tích cực, bảo đảm tính kế thừa 
và năng lực tăng trưởng dài hạn.

Nhóm lao động từ 35–55 tuổi: chiếm 
tỷ trọng chủ đạo 70,6%, tiếp tục là 
lực lượng nòng cốt bảo đảm năng lực 
chuyên môn, an toàn và chuẩn mực kỹ 
thuật trong các hoạt động SXKD. Trong 
đó, nhóm 45–55 tuổi tăng 15% (so với 
mức tăng chung 9,64%), cho thấy đội 
ngũ đang ở giai đoạn phát huy hiệu quả 
kinh nghiệm và đảm nhận vai trò dẫn 
dắt, chuyển giao. 

Nhóm lao động dưới 25 tuổi: tăng 
33,46%, góp phần bổ sung nguồn nhân 
lực mới, có khả năng thích ứng nhanh 
với công nghệ, chuyển đổi số và các 
yêu cầu đổi mới trong hoạt động sản 
xuất kinh doanh. 

Nhóm lao động trên 55 tuổi: duy trì ở 
mức dưới 5%, góp phần bảo đảm tính 
linh hoạt của lực lượng lao động và 
giảm áp lực kế hoạch thay thế, nghỉ 
hưu trong trung hạn.

TỔNG SỐ LAO ĐỘNG CỦA PTSC

NGƯỜI 
LAO ĐỘNG 

TĂNG 9.6% SO VỚI 2024

8.201
Tính đến ngày 31/12/2025

28,92%

4,23% 4,98%

41,68%

20,19%

Văn bản được tải lên hệ thống eoffice.ptsc.com.vn. Với số định danh: 50/CV-TK/2026 



roactivity

rust

ustainability

ollaboration

P

T

S

C

GIỚI THIỆU CHUNG 57BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN PTSC 2025 CHUYỂN MÌNH BỨT PHÁ56

TẦM NHÌN

SỨ MỆNH

TRỞ THÀNH THƯƠNG HIỆU TOÀN CẦU 
TRONG LĨNH VỰC  

CÔNG NGHIỆP NĂNG LƯỢNG, 
TRỌNG TÂM LÀ DỊCH VỤ  
KỸ THUẬT DẦU KHÍ VÀ  

NĂNG LƯỢNG TÁI TẠO NGOÀI KHƠI.

Cung cấp giải pháp toàn 
diện và tối ưu, mang 
lại giá trị gia tăng vượt 
trội hiệu quả  cho khách 
hàng và đối tác.

Chủ động nắm bắt xu 
hướng chuyển dịch năng 
lượng, đóng góp cho sự 
PTBV của cộng đồng và 
xã hội.

Phát huy văn hóa doanh 
nghiệp đặc sắc PTSC, 
thúc đẩy sáng tạo và 
khơi dậy tiềm năng NLĐ.

Góp phần quan trọng 
thúc đẩy chuỗi giá trị 
của Petrovietnam, tối ưu 
hiệu quả kinh doanh và 
nâng cao năng lực cạnh 
tranh quốc gia.

GIÁ TRỊ CỐT LÕI

CHỦ ĐỘNG
“Chúng tôi không chờ đợi tương lai, mà chủ động kiến tạo nó.”
Tinh thần chủ động giúp chúng tôi đón đầu cơ hội, vượt qua thách thức và 
luôn tiến về phía trước với kế hoạch rõ ràng.

TIN CẬY
“Niềm tin là nền tảng của mọi mối quan hệ.”
Chúng tôi tạo dựng uy tín và niềm tin dựa trên sự chính trực và thực thi 
cam kết.

BỀN VỮNG

“Phát triển hôm nay, bảo vệ ngày mai.”
Chúng tôi cam kết xây dựng một tương lai bền vững bằng cách cân bằng 
lợi ích kinh tế, xã hội và môi trường.

HỢP TÁC
“Cùng nhau, chúng ta sẽ tạo ra những giá trị lớn hơn.”
Chúng tôi tin rằng hợp tác chặt chẽ, chia sẻ trách nhiệm và gắn kết sẽ đạt 
được thành công vượt trội.
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MỤC TIÊU TỔNG QUÁT

TRỞ THÀNH THƯƠNG HIỆU QUỐC TẾ UY TÍN 

TRONG LĨNH VỰC DỊCH VỤ KỸ THUẬT DẦU KHÍ 

VÀ NĂNG LƯỢNG TÁI TẠO NGOÀI KHƠI, 

THEO HƯỚNG NÂNG CAO GIÁ TRỊ GIA TĂNG, 

TĂNG TỶ LỆ NỘI ĐỊA HÓA VÀ NĂNG LỰC TỰ CHỦ,

VỚI CAM KẾT ĐỔI MỚI VÀ PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG.

 2026 – 2030

ĐỊNH HƯỚNG GIAI ĐOẠN
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Phát triển PTSC trở thành doanh nghiệp dịch vụ kỹ thuật công nghiệp – năng lượng hàng đầu trong 
khu vực, với trọng tâm là dịch vụ dầu khí và NLTTNK, từng bước khẳng định vị thế thương hiệu toàn cầu. 
PTSC hoạt động trên cơ sở an toàn, hiệu quả, bền vững, gắn kết chặt chẽ với chiến lược phát triển của 
Petrovietnam và định hướng phát triển kinh tế - xã hội, chiến lược năng lượng quốc gia, đồng thời thích 
ứng linh hoạt với xu thế chuyển dịch năng lượng, công nghệ mới và hội nhập quốc tế.

Giữ vai trò tiên phong trong cung cấp dịch vụ kỹ thuật cho chuyển dịch năng lượng tại Việt Nam, chủ 
động nghiên cứu, đầu tư và làm chủ công nghệ trong lĩnh vực NLTTNK, đóng góp tích cực cho mục tiêu 
giảm phát thải khí nhà kính, phát triển kinh tế biển và góp phần đảm bảo an ninh năng lượng quốc gia.

Xây dựng PTSC trở thành doanh nghiệp đổi mới sáng tạo, công nghệ cao và quản trị hiện đại, thúc đẩy 
chuyển đổi số, nâng cao năng suất lao động, phát huy tối đa nội lực và tinh thần hợp tác. Đồng thời, mở 
rộng hợp tác quốc tế, liên doanh liên kết với các tập đoàn hàng đầu để tham gia sâu vào chuỗi giá trị 
toàn cầu, gia tăng năng lực cạnh tranh và đóng góp cho sự phát triển của Petrovietnam cũng như nền 
kinh tế quốc gia.

Nâng cao hiệu quả quản trị và hoàn thiện hệ thống tổ chức theo hướng tinh gọn, hiệu quả nhằm tạo nền 
tảng vững chắc cho tăng trưởng bền vững trong bối cảnh thị trường năng lượng nhiều biến động.
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PTSC tiếp tục nâng cao năng lực 
trong lĩnh vực năng lượng dầu 
khí và LNG, ứng dụng các công 
nghệ tiên tiến như lưu trữ và thu 
hồi Carbon (CCUS), nhằm tối ưu 
hóa khai thác tài nguyên và giảm 
thiểu tác động môi trường.

PTSC hướng đến trở thành doanh nghiệp dẫn đầu trong lĩnh vực dịch vụ kỹ thuật năng lượng, mở rộng năng lực và PTBV 
dựa trên ba trụ cột chính:

PTSC tập trung phát triển năng 
lượng ĐGNK, từng bước xây 
dựng chuỗi giá trị bền vững cho 
lĩnh vực NLTT tại Việt Nam và 
quốc tế.

PTSC đặt mục tiêu tham gia sâu 
vào chuỗi cung ứng điện hạt 
nhân, phấn đấu chiếm tối đa các 
phần công việc nội địa hóa của 
nhà máy điện hạt nhân đầu tiên 
tại Việt Nam, với trọng tâm phát 
triển hệ thống nước làm mát và 
kết cấu thép. 

NĂNG LƯỢNG
DẦU KHÍ & LNG 

NĂNG LƯỢNG 
TÁI TẠO NGOÀI KHƠI

NĂNG LƯỢNG 
ĐIỆN HẠT NHÂN

ĐỊNH HƯỚNG TRIỂN KHAI CHIẾN LƯỢC

•	 Tiếp tục hoàn thiện hệ thống quản trị chiến lược đồng bộ từ cấp Công ty mẹ 
đến các Đơn vị, bảo đảm tính linh hoạt và khả năng thích ứng với biến động của 
thị trường dầu khí cũng như xu hướng phát triển các lĩnh vực năng lượng mới.

•	 Các yếu tố PTBV (ESG) được tích hợp xuyên suốt trong quá trình xây dựng và 
triển khai chiến lược, góp phần nâng cao uy tín, năng lực cạnh tranh và khả 
năng tiếp cận các nguồn vốn trung và dài hạn.

•	 Đẩy mạnh ứng dụng chuyển đổi số trong công tác quản trị nhằm nâng cao hiệu 
quả điều hành và chất lượng ra quyết định.

QUẢN TRỊ CHIẾN LƯỢC

QUẢN TRỊ RỦI RO

TÁI CẤU TRÚC

VỐN VÀ ĐẦU TƯ

•	 Từng bước hoàn thiện hệ thống QTRR theo hướng tổng thể, nâng cao khả năng 
nhận diện, giám sát và kiểm soát rủi ro trong toàn bộ hoạt động SXKD.

•	 Công tác QTRR được gắn kết chặt chẽ với chiến lược tài chính thận trọng, nâng 
cao năng lực ứng phó trước các biến động của thị trường, bảo đảm an toàn và 
ổn định cho hoạt động của toàn hệ thống.

•	 Kiện toàn mô hình tổ chức theo hướng tinh gọn, hiệu quả, tăng cường phân cấp, 
phân quyền gắn với trách nhiệm giải trình của các Đơn vị thành viên. Hệ thống 
quy chế quản trị được rà soát và chuẩn hóa nhằm nâng cao tính minh bạch, 
hiệu quả và phù hợp với các thông lệ quản trị tiên tiến.

•	 Rà soát và cơ cấu lại danh mục đầu tư, lĩnh vực kinh doanh theo hướng tập 
trung vào các lĩnh vực cốt lõi, có tiềm năng tăng trưởng và phù hợp với định 
hướng phát triển dài hạn. Việc hợp nhất, tái cấu trúc hoặc thoái vốn tại các đơn 
vị, dự án không còn phù hợp được thực hiện có chọn lọc nhằm nâng cao hiệu 
quả sử dụng nguồn lực và tối ưu hóa cơ cấu tài sản.

•	 Ưu tiên đầu tư phát triển các lĩnh vực dịch vụ cốt lõi, bao gồm dầu khí, NLTTNK 
và các lĩnh vực công nghiệp – dịch vụ hỗ trợ, nhằm mở rộng quy mô hoạt động 
và tạo nền tảng tăng trưởng bền vững.

•	 Hoạt động đầu tư được triển khai linh hoạt thông qua nhiều hình thức như đầu 
tư trực tiếp, M&A, liên doanh và liên kết với các đối tác chiến lược để nâng cao 
năng lực cạnh tranh và mở rộng thị trường.

•	 Cân đối cơ cấu vốn hợp lý, tăng cường năng lực tự chủ tài chính và đa dạng hóa 
các kênh huy động vốn trung và dài hạn. Công tác quản lý và sử dụng vốn được 
tăng cường theo hướng hiệu quả, minh bạch, bảo đảm an toàn tài chính và khả 
năng thanh khoản của toàn hệ thống.
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GIẢI THƯỞNG 2025

Giải thưởng
chất lượng quốc gia

2025

NĂM 2025 ĐÁNH DẤU MỘT CHẶNG 
ĐƯỜNG NHIỀU DẤU ẤN CỦA PTSC KHI 
NHỮNG NỖ LỰC KHÔNG NGỪNG TRONG  
HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH, 
QUẢN TRỊ VÀ PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG 
ĐƯỢC GHI NHẬN BẰNG HÀNG LOẠT GIẢI 
THƯỞNG VÀ DANH HIỆU UY TÍN CẤP 
QUỐC GIA.

Nơi làm việc tốt nhất 
ngành năng lượng – 

dầu khí

Doanh nghiệp đạt 
chuẩn văn hóa kinh 

doanh việt nam
Doanh nghiệp tạo giá trị 

hàng đầu việt nam

Doanh nghiệp đổi mới sáng tạo 
và kinh doanh hiệu quả ngành  

Năng lượng – Dầu khí 

Nhà tuyển dụng được ưa 
thích nhất việt nam

Doanh nghiệp đổi mới 
sáng tạo và kinh doanh 

hiệu quả Việt Nam

Doanh nghiệp 
phát triển bền vững 

Việt Nam

10

10

10

50

50

100

TOP

TOP

TOP

TOP

TOP

TOP
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BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC
Kết quả SXKD năm 2025
Đánh giá về chỉ tiêu doanh thu, lợi nhuận
Hoạt động đầu tư
Tình hình thực hiện dịch vụ cốt lõi
Công tác quản trị và chính sách nhân sự
Tình hình tài chính 
Kế hoạch SXKD năm 2026

BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
Kết quả hoạt động của HĐQT
Đánh giá hoạt động của Ban TGĐ
Kế hoạch công tác năm 2026

BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT
Kết quả hoạt động của BKS
Đánh giá hoạt động của HĐQT, TGĐ và người điều hành
Kế hoạch công tác năm 2026
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BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

ĐÁNH GIÁ BỐI CẢNH THỰC HIỆN

Bối cảnh thị trường 
Năng lượng Toàn cầu

Bối cảnh thị trường Dầu khí  
và Năng lượng trong nước

Năm 2025, thị trường năng lượng thế 
giới tiếp tục chịu tác động đan xen của 
các yếu tố địa chính trị, biến động kinh 
tế vĩ mô và điều chỉnh chính sách năng 
lượng tại nhiều quốc gia.

Quá trình chuyển dịch năng lượng toàn 
cầu vẫn được duy trì, tuy nhiên tốc 
độ triển khai một số phân khúc có xu 
hướng chậm lại so với giai đoạn trước. 
Lĩnh vực ĐGNK chịu ảnh hưởng rõ rệt 
khi nhiều dự án quy mô lớn được rà 
soát lại hiệu quả đầu tư, điều chỉnh quy 
mô hoặc giãn tiến độ triển khai, dẫn 
đến mức độ thận trọng cao hơn trong 
chuỗi cung ứng.

Trong nước, thị trường năng lượng tiếp 
tục duy trì xu hướng tăng trưởng, với nhu 
cầu phát triển hạ tầng và sử dụng năng 
lượng gia tăng cùng với quá trình phục 
hồi và mở rộng của nền kinh tế. 

Việc triển khai các dự án dầu khí và khí – 
điện trọng điểm, tiêu biểu như Chuỗi Dự 
án Lô B – Ô Môn, Dự án phát triển mỏ Lạc 
Đà Vàng và Dự án Sư Tử Trắng – Giai đoạn 
2, đã hình thành nguồn khối lượng công 
việc lớn và dài hạn cho thị trường dịch vụ 
kỹ thuật dầu khí trong nước, qua đó tạo 
thêm cơ hội kinh doanh cho các doanh 
nghiệp trong ngành như PTSC.

Nhờ những giải pháp điều hành tập trung và đúng trọng tâm, hoạt động SXKD của PTSC năm 2025 duy trì được mức tăng 
trưởng tích cực, vững chắc, bảo đảm hoàn thành và vượt các chỉ tiêu trọng yếu đã đề ra, qua đó tạo nền tảng vững chắc cho 
giai đoạn phát triển tiếp theo của Tổng công ty.

Trước bối cảnh thị trường nêu trên, PTSC 
tập trung triển khai các giải pháp điều 
hành và tổ chức thực hiện theo các định 
hướng trọng tâm sau:
•	 Chủ động sắp xếp, ưu tiên tập 

trung mọi nguồn lực và năng lực 
cốt lõi cho các dự án trọng điểm 
quốc gia, đặc biệt là các gói thầu 
thuộc Chuỗi Dự án Lô B – Ô Môn.

•	 Duy trì ổn định các lĩnh vực dịch 
vụ cốt lõi hiện có và tiếp tục đẩy 
mạnh mở rộng thị trường quốc tế 
để đa dạng hóa nguồn thu.

•	 Đẩy mạnh đầu tư vào phương tiện, 
thiết bị, và hạ tầng nhằm nâng cao 
toàn diện năng lực thực hiện dự 
án, dịch vụ.

KẾT QUẢ SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2025

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN

Các dịch vụ do PTSC cung cấp được 
triển khai bảo đảm yêu cầu về an toàn, 
chất lượng và tiến độ, đáp ứng các 
tiêu chuẩn kỹ thuật của khách hàng 
trong và ngoài nước. Công tác quản 
trị tài chính và dòng tiền tiếp tục được 
kiểm soát chặt chẽ, trong khi các Đơn 
vị thành viên duy trì hoạt động SXKD                      
ổn định.

Doanh thu hợp nhất thực hiện năm 
2025 là 33.790 tỷ đồng, đạt 150% Kế 
hoạch năm, tăng 35% so với thực hiện 
năm 2024. Đây là mức doanh thu cao 
nhất kể từ khi Tổng công ty PTSC đi vào 
hoạt động.

Lợi nhuận trước thuế thực hiện năm 
2025 là 2.205 tỷ đồng, đạt 220% Kế 
hoạch năm, tăng 42% so với thực hiện 
năm 2024. 

Doanh thu từ hoạt động kinh doanh 
quốc tế đạt 7.848 tỷ đồng, chiếm 24% 
tổng doanh thu hợp nhất từ hoạt động 
SXKD của Tổng công ty (32.718 tỷ đồng).

Kết quả trên tạo nền tảng tài chính cho 
PTSC trong việc tiếp tục triển khai các 
định hướng chiến lược, bao gồm mở 
rộng hoạt động tại thị trường quốc tế 
và tham gia sâu hơn vào các dự án dầu 
khí và năng lượng quy mô lớn trong giai 
đoạn tiếp theo.

ĐÂY LÀ MỨC DOANH THU CAO NHẤT 
KỂ TỪ KHI TỔNG CÔNG TY PTSC ĐI VÀO HOẠT ĐỘNG

TƯƠNG ĐƯƠNG 150% 
KẾ HOẠCH NĂM

TƯƠNG ĐƯƠNG 220%
KẾ HOẠCH NĂM

CHIẾM KHOẢNG 24% TỔNG DOANH THU HỢP NHẤT TỪ  
HOẠT ĐỘNG SXKD CỦA TỔNG CÔNG TY (32.718 TỶ ĐỒNG)

TĂNG 35%                
SO VỚI NĂM 2024

TĂNG 42%
SO VỚI NĂM 2024

2.205

7.848

DOANH THU HỢP NHẤT NĂM 2025

DOANH THU TỪ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH QUỐC TẾ ĐẠT

LỢI NHUẬN TRƯỚC THUẾ NĂM 2025

33.790 TỶ ĐỒNG

TỶ ĐỒNG

TỶ ĐỒNG
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TT Các chỉ tiêu Thực hiện 
năm 2023

Thực hiện 
năm 2024

Kế hoạch 
năm 2025

Thực hiện 
năm 2025

Đạt % 
(so với KH năm)

Đạt % 
(so với năm trước)

1 Doanh thu hợp nhất 21.742 24.986 22.500 33.790 150,2% 135,2%

2 Lợi nhuận trước thuế 1.277 1.553 1.000 2.205 220,5% 141,9%

3 Lợi nhuận sau thuế 1.060 1.255 780 1.921 246,3% 153,1%

4
Thuế và các khoản 
phát sinh phải nộp 
NSNN

843 1.318 720 1.901 264,0% 144,2%

ĐÁNH GIÁ VỀ CHI TIÊU DOANH THU, LỢI NHUẬN                                             
(SO SÁNH 3 NĂM)
CÁC CHỈ TIÊU SẢN XUẤT KINH DOANH HỢP NHẤT PTSC

CÁC CHỈ TIÊU SẢN XUẤT KINH DOANH CÔNG TY MẸ - PTSC

TT Các chỉ tiêu Thực hiện 
năm 2023

Thực hiện 
năm 2024

Kế hoạch 
năm 2025

Thực hiện 
năm 2025

Đạt % 
(so với KH năm)

Đạt % 
(so với năm trước)

1 Vốn điều lệ 4.780 4.780 5.114 5.114 100,0% 107,0%

2 Doanh thu 11.334 13.236 11.000 17.167 156,1% 129,7%

3
Lợi nhuận 
trước thuế

1.287 1.672 850 1.678 197,4% 100,4%

4 Lợi nhuận sau thuế 1.123 1.455 680 1.481 217,9% 101,8%

5
Thuế và các khoản 
phát sinh phải nộp 
NSNN

513 626 400 593 148,2% 94,7%

6 Thực hiện đầu tư 416 627 2.509 2.550 101,6% 406,7%

ĐVT: Tỷ đồng

ĐVT: Tỷ đồng

HOẠT ĐỘNG ĐẦU TƯ
CÔNG TÁC ĐẦU TƯ  
CÔNG TY MẸ - PTSC

CÔNG TÁC ĐẦU TƯ CỦA CÁC 
CÔNG TY CON – PTSC

Trong năm 2025, Công ty mẹ – PTSC tập 
trung triển khai các hạng mục đầu tư 
theo Kế hoạch đầu tư năm đã được phê 
duyệt. Một số dự án đầu tư quan trọng 
đã được thực hiện:
•	 Hoàn thành góp vốn đầu tư Kho nổi 

FSO Lạc Đà Vàng (được cấp Giấy 
chứng nhận đầu tư ra nước ngoài 
ngày 12/06/2025) và Kho nổi FSO 
phục vụ Dự án Lô B (được cấp Giấy 
chứng nhận đầu tư ra nước ngoài 
ngày 12/6/2025).

•	 Hoàn thành đầu tư hai tàu dịch vụ 
trong đội tàu của Tổng công ty, gồm 
PTSC PRIME – tàu PSV đầu tiên do 
PTSC sở hữu và PTSC TITAN – tàu 
AHTS có công suất lớn nhất trong 
đội tàu hiện hữu, góp phần nâng cao 
năng lực cung cấp dịch vụ hàng hải 
dầu khí.

Là mức đầu tư cao nhất của PTSC trong những năm gần đây. Các khoản đầu tư 
này góp phần tăng cường năng lực hạ tầng, phương tiện và thiết bị, phục vụ 
hoạt động SXKD của Tổng công ty trong giai đoạn tiếp theo.

Công tác đầu tư của các công ty con 
PTSC tiếp tục được triển khai trong 
năm 2025, với tổng giá trị đầu tư thực 
hiện đạt hơn 450 tỷ đồng, tăng 53% so 
với năm 2024.

Nhiều hạng mục đầu tư về cơ sở hạ 
tầng, phương tiện thiết bị và phần 
mềm đã được hoàn thành và đưa vào 
sử dụng, góp phần nâng cao năng lực 
vận hành và hỗ trợ hoạt động SXKD của 
các Đơn vị trong năm.

TỔNG GIÁ TRỊ ĐẦU TƯ THỰC HIỆN CỦA      
CÔNG TY MẸ TRONG NĂM 2025 ƯỚC ĐẠT

TỶ ĐỒNG

TƯƠNG ĐƯƠNG 102% 
KẾ HOẠCH NĂM

TĂNG 307%  
SO VỚI 2024

2.550

•	 Hoàn thành đầu tư Dự án Bến số 3 
– Khu bến cảng Dung Quất I và Nhà 
văn phòng dự án cho PTSC M&C, bàn 
giao cho các đơn vị liên quan quản lý 
và vận hành.

•	 Tiếp tục triển khai các dự án đầu 
tư xây dựng và đầu tư phương tiện, 
thiết bị trọng điểm khác theo tiến 
độ, bao gồm: nâng cấp mở rộng Cầu 
cảng số 1; xây dựng Cầu cảng số 2 – 
Bến cảng Hòn La; đầu tư các thiết bị 
tự động hóa phục vụ các dự án cơ khí 
dầu khí và NLTTNK.

Văn bản được tải lên hệ thống eoffice.ptsc.com.vn. Với số định danh: 50/CV-TK/2026 



BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN PTSC 2025 BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐCCHUYỂN MÌNH BỨT PHÁ70 71

TÌNH HÌNH THỰC HIỆN DỊCH VỤ CỐT LÕI

PTSC tiếp tục mở rộng hoạt động tại 
thị trường quốc tế, đưa các tàu dịch 
vụ tham gia cung cấp dịch vụ tại Trung 
Đông, Myanmar, Brunei và Thái Lan, 
đồng thời chủ động tiếp cận các dự án 
NLTTNK nhằm chuẩn bị năng lực cung 
cấp dịch vụ tàu trong lĩnh vực này. 

DỊCH VỤ CUNG ỨNG TÀU CHUYÊN DỤNG

Trong nước, PTSC duy trì dịch vụ tàu 
phục vụ trực mỏ, trực an ninh, công tác 
khoan và các hoạt động sản xuất dầu 
khí cho các nhà thầu dầu khí và khách 
hàng NLTT. 

DOANH THU 2025

TỶ
ĐỒNG

TƯƠNG ĐƯƠNG 122% 
KẾ HOẠCH NĂM

GIẢM 16%
SO VỚI 2024

1.824

Tổng công ty cũng cung cấp dịch vụ 
trực an ninh, phòng cháy chữa cháy, 
an toàn và lai dắt cho Nhà máy Lọc dầu 
Dung Quất; đồng thời hỗ trợ tiếp nhận 
tàu VLCC và lai dắt tàu xuất sản phẩm 
cho Nhà máy Lọc hóa dầu Nghi Sơn, 
bảo đảm hoạt động vận hành an toàn 
và liên tục.

TÌNH HÌNH THỰC HIỆN DỊCH VỤ CỐT LÕI

DỊCH VỤ CUNG CẤP, QUẢN LÝ, VẬN HÀNH, KHAI THÁC TÀU CHỨA FSO/FPSO

PTSC và các đối tác đồng sở hữu tiếp 
tục cung cấp dịch vụ cho thuê FSO/
FPSO ổn định tại các dự án dầu khí 
trọng điểm, bao gồm FPSO PTSC Lam 
Sơn, FPSO Ruby II, FSO PTSC Biển Đông 
1, FSO Orkid, FSO PPS01 và FSO Golden 
Star. PTSC trực tiếp đảm nhận công 
tác vận hành và bảo dưỡng (O&M) tại 
một số dự án, với tỷ lệ khai thác duy trì 
gần 100%, cao hơn mức quy định trong  
hợp đồng.

Ngày 06/02/2026 đã tổ chức lễ hạ thủy 
cho kho nổi FSO PTSC LDV (Floating 
Storage and Offloading Lac Da Vang) 
phục vụ phát triển mỏ Lạc Đà Vàng tại 
Block 15-1/05 ngoài khơi Việt Nam.

Bên cạnh đó, PTSC tiếp tục cung cấp 
nguồn nhân lực kỹ thuật phục vụ vận 
hành và bảo dưỡng FPSO/FSO cho 
khách hàng trong và ngoài nước.

DOANH THU 2025

TỶ
ĐỒNG

TƯƠNG ĐƯƠNG 127% 
KẾ HOẠCH NĂM

TĂNG 18%
SO VỚI 2024

2.792

PTSC đồng thời quản lý và vận hành 
kho nổi LPG lạnh Viet Dragon 68, bảo 
đảm đáp ứng yêu cầu kỹ thuật và vận 
hành của khách hàng.

Ngày 28/07/2025, PTSC SEA (liên 
doanh giữa PTSC và Yinson Production 
Capital Pte. Ltd) đã ký kết nhận chuyển 
giao Hợp đồng cho thuê và vận hành 
FSO phục vụ Dự án phát triển mỏ khí Lô 
B, theo đúng chủ trương kế hoạch mà 
PTSC đã báo cáo tại cuộc Họp ĐHĐCĐ 
thường niên 2025. 
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DỊCH VỤ CƠ KHÍ DẦU KHÍ, CÔNG TRÌNH CÔNG NGHIỆP VÀ NĂNG LƯỢNG TÁI TẠO NGOÀI KHƠI

Trong năm, PTSC đã hoàn thành và bàn 
giao 33 chân đế thuộc Dự án Greater 
Changhua 2b&4 (Đài Loan). 

Đây là dự án chế tạo và cung cấp chân 
đế ĐGNK đầu tiên PTSC thực hiện cho 
thị trường quốc tế, đánh dấu bước mở 
rộng của PTSC sang lĩnh vực NLTTNK;  
tạo tiền đề cho việc hình thành Trung 
tâm công nghiệp năng lượng và hậu cần 
kỹ thuật PTSC tại phường Rạch Dừa –  
TP. Hồ Chí Minh, hướng tới mở rộng 
hoạt động và nâng cao vị thế của 
PTSC trong khu vực và trên thị trường  
quốc tế.

Dịch vụ cơ khí dầu khí
PTSC tiếp tục triển khai các dự án trọng 
điểm, bao gồm Chuỗi Dự án Lô B (Gói 
EPCI#1, EPCI#2 và SWEPC) và Dự án 
Lạc Đà Vàng. Trong năm 2025, một số 
cột mốc quan trọng đã được thực hiện, 
gồm:
•	 Khởi công hạng mục chế tạo trên 

bờ Giàn tiện ích và nhà ở thuộc Gói 
EPCI#1 – Dự án Lô B (08/08/2025);

•	 Hạ thủy phần chân đế và cọc của 
Dự án Lạc Đà Vàng với khối lượng 
khoảng 5.000 tấn (15/09/2025);

•	 Hoàn thành thi công trên bờ, hạ thủy 
và lắp đặt ngoài khơi 04 giàn đầu 
giếng (WHP) thuộc Gói EPCI#2 – Dự 
án Lô B (05/11/2025)

•	 Hoàn thành thi công trên bờ, hạ thủy 
và lắp đặt chân đế giàn công nghệ 
trung tâm (CPP) thuộc Gói EPCI#1 – 
Dự án Lô B.

•	 Tháng 9/2025, PTSC được CLJOC 
trao thầu Dự án Sư Tử Trắng – Giai 
đoạn 2B, với phạm vi thiết kế, chế 
tạo và thi công (EPCIC) cho giàn 
công nghệ trung tâm (khối thượng 
tầng hơn 6.500 tấn, chân đế khoảng  
5.000 tấn).

Dịch vụ công trình công nghiệp: PTSC 
triển khai các dự án gồm Hệ thống 
cung cấp nhiên liệu tàu bay – Cảng 
hàng không quốc tế Long Thành, Dự án 
STG#3 và hạng mục xây dựng bể chứa 
nguyên liệu chính cho Tổ hợp Hóa dầu 
Miền Nam Việt Nam thuộc Dự án LSP 
Enhancement.

Dịch vụ cơ khí NLTT: PTSC tiếp tục 
triển khai các dự án Hải Long OSS, Feng 
Miao Offshore Windfarm, Baltica 2 và 
Formosa 4 OSS. Tháng 10/2025, PTSC 
đã hoàn thành chế tạo kết cấu các trạm 
biến áp ngoài khơi 01 và 02, đồng thời 
lắp đặt thiết bị biến áp đầu tiên của Dự 
án Baltica 2.

TỶ ĐỒNG TỶ ĐỒNG TỶ ĐỒNG11.330 5.056 5.418

DOANH THU CÁC DỰ ÁN 
CƠ KHÍ DẦU KHÍ

DOANH THU CÁC DỰ ÁN 
CÔNG TRÌNH CÔNG NGHIỆP

DOANH THU CÁC DỰ ÁN CƠ KHÍ 
NLTTNK 

TÌNH HÌNH THỰC HIỆN DỊCH VỤ CỐT LÕI

21.804

73BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

DOANH THU 2025

TỶ
ĐỒNG

TƯƠNG ĐƯƠNG 152% 
KẾ HOẠCH NĂM

TĂNG 58%
SO VỚI 2024
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DOANH THU 2025

TỶ
ĐỒNG

TƯƠNG ĐƯƠNG 111% 
KẾ HOẠCH NĂM

TĂNG 29%
SO VỚI 2024

1.994

DỊCH VỤ CĂN CỨ CẢNG DẦU KHÍ 

Trong năm, hoạt động SXKD tại Cảng 
Hạ lưu tiếp tục được duy trì ổn định, 
bảo đảm cung cấp phương tiện và 
thiết bị phục vụ các dịch vụ nâng hạ, 
vận chuyển và hậu cần hàng hóa cho 
khách hàng. Đồng thời, PTSC chủ động 
mở rộng cung cấp dịch vụ ra thị trường 
bên ngoài nhằm tăng cường hiệu quả 
khai thác cảng.

Hoạt động tại các cảng trong hệ thống 
của PTSC, gồm Cảng Dịch vụ Dầu khí 
Tổng hợp Phú Mỹ, Cảng Hòn La, Bến số 
1 Cảng Dung Quất, Cảng Nghi Sơn và 
Cảng Đình Vũ, được duy trì ổn định. 

Bên cạnh các dịch vụ truyền thống, 
một số cảng đã mở rộng thêm các 
dịch vụ dự án, vận hành và bảo dưỡng 
(O&M), dịch vụ thương mại và khai 
thác hàng tổng hợp, góp phần nâng 
cao hiệu quả khai thác và đa dạng hóa 
nguồn doanh thu.

DỊCH VỤ VẬN CHUYỂN, LẮP ĐẶT, ĐẤU NỐI, VẬN HÀNH,  
SỬA CHỮA VÀ BẢO DƯỠNG CÁC CÔNG TRÌNH DẦU KHÍ 

Trong năm, PTSC đã hoàn thành và bàn 
giao một số dự án, gồm: GLF3 Phase B1 
(Engineering) và Phase B2 (Execution); 
OFP2 Ntokon Constructability & 
Brownfield Study; DUA 3P SCM 
Replacement; Fabrication FSO Lạc Đà 
Vàng Turret.

PTSC tiếp tục triển khai các dự án đang 
thực hiện như: Lạc Đà Vàng Pipeline; 
đóng hủy giếng và tháo dỡ di dời giàn 
Sông Đốc; CRPO-125 và CRPO-126; 
cung cấp dịch vụ HUC và Brownfield 
cho Ruya 12; Onshore Fabrication 
cho RUYA; Thiên Nga – Hải Âu HUC & 
Brownfield; HUC Block B – Package 2.

Hoạt động khai thác sà lan PTSC 
Transporter và PTSC Guardian được 
huy động cho khách hàng quốc tế thuê, 
tuy nhiên hiệu suất khai thác trong năm 
còn thấp. PTSC đang tiếp tục mở rộng 
tiếp thị tới các khách hàng trong và 
ngoài nước, bao gồm Ấn Độ, Malaysia, 
Thái Lan, UAE và Qatar, nhằm gia tăng 
thời gian khai thác và cải thiện hiệu quả 
sử dụng tài sản.

DOANH THU 2025

TỶ
ĐỒNG

TƯƠNG ĐƯƠNG 160% 
KẾ HOẠCH NĂM

TĂNG 15%
SO VỚI 2024

3.192

PTSC đồng thời tiếp tục cung cấp các 
dịch vụ bảo dưỡng, sửa chữa và cung 
cấp nhân lực kỹ thuật dài hạn và ngắn 
hạn cho các công trình dầu khí của 
khách hàng.
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DỊCH VỤ KHẢO SÁT ĐỊA CHẤN ĐỊA CHẤT CÔNG TRÌNH  
VÀ KHẢO SÁT SỬA CHỮA CÔNG TRÌNH NGẦM BẰNG ROV 

Trong năm, PTSC triển khai nhiều dự án 
khảo sát, bao gồm: khảo sát địa vật lý 
(ĐVL) và địa chất công trình (ĐCCT) tại 
các lô 05-1b, 05-1c và PM3-CAA (khu 
vực chồng lấn Việt Nam – Malaysia); 
khảo sát ĐCCT tại các lô 16-2 và 
01/10–02/10; thực hiện khảo sát ngầm  
(in-water survey) và cung cấp dịch vụ 
ROV hỗ trợ vận hành van ngầm.

Dịch vụ ROV Panther 911 và Panther 
954 tiếp tục được cung cấp cho khách 
hàng tại thị trường Trung Đông.

DOANH THU 2025

TỶ
ĐỒNG

TƯƠNG ĐƯƠNG 140% 
KẾ HOẠCH NĂM

TĂNG 10%
SO VỚI 2024

559

Các phương tiện và thiết bị phục vụ 
khảo sát, gồm tàu PTSC Researcher, 
tàu Bình Minh và hệ thống ROV, được 
khai thác phục vụ công tác khảo sát địa 
chất và sửa chữa công trình ngầm cho 
khách hàng.

ĐẦU TƯ VÀ KINH DOANH LĨNH VỰC 
NĂNG LƯỢNG TÁI TẠO NGOÀI KHƠI

•	 PTSC ký kết Thỏa thuận Hợp tác chung 
(JDA) với LSEE, thành viên của LS Cable 
& System, nhằm nghiên cứu đầu tư, 
xây dựng và vận hành Nhà máy sản 
xuất cáp ngầm cao thế (HVAC/HVDC) 
tại Việt Nam phục vụ ngành điện gió 
ngoài khơi.

•	 PTSC tham dự APAC Wind Energy 
Summit 2025 tại Melbourne, 
Australia, qua đó tăng cường trao 
đổi với các chủ đầu tư, nhà thầu EPC, 

Trong năm 2025, PTSC tiếp tục thúc 
đẩy hoạt động phát triển dự án và mở 
rộng hợp tác trong lĩnh vực NLTTNK, 
bao gồm tìm kiếm đối tác chiến lược, 
chuẩn bị các phương án đầu tư và 
nghiên cứu các giải pháp tài chính cho 
các dự án tiềm năng.

Một số hoạt động chính trong năm gồm:

tổ chức tài chính và đối tác công 
nghệ trong lĩnh vực năng lượng gió                     
ngoài khơi.

•	 PTSC tiếp tục phối hợp với các bên 
liên quan triển khai các bước chuẩn 
bị cho dự án xuất khẩu ĐGNK sang 
Singapore/Malaysia. Tháng 6/2025, 
PTSC đã lắp đặt phao đo gió ngoài khơi 
(FLiDAR) tại khu vực biển Vũng Tàu 
để thu thập dữ liệu gió và các thông 
số hải dương học, phục vụ đánh giá 
tiềm năng phát triển trang trại ĐGNK.  
 
Trong thời gian tới, PTSC sẽ tiếp tục 
mở rộng hợp tác với các đối tác trong 
chuỗi giá trị NLTTNK, đồng thời tham 
gia các sự kiện và diễn đàn chuyên 
ngành nhằm tìm kiếm cơ hội tham 
gia thi công, chế tạo và phát triển các 
dự án ĐGNK.

DỊCH VỤ KHÁC

Các hoạt động cung cấp dịch vụ bảo 
vệ, dịch vụ lưu trú và các dịch vụ hậu 
cần khác cho các khách hàng trong và 
ngoài ngành dầu khí tiếp tục được củng 
cố phát triển.
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CÔNG TÁC QUẢN TRỊ VÀ CHÍNH SÁCH NHÂN SỰ

CÔNG TÁC TÁI CẤU TRÚC CÔNG TÁC QUẢN TRỊ NHÂN LỰC,  
ĐÀO TẠO VÀ PHÁT TRIỂN NHÂN TÀI

Thu hút, sử dụng và ổn định nguồn 
nhân lực: PTSC tiếp tục tuyển dụng 
nhân lực chất lượng cao cho các lĩnh 
vực trọng điểm như EPCI và ĐGNK; đồng 
thời duy trì và phát triển lực lượng lao 
động đáp ứng yêu cầu SXKD. Tính đến 
cuối năm 2025, tổng số lao động của 
PTSC đạt 8.201 người.

Đẩy mạnh công tác đào tạo, phát 
triển chuyên môn: PTSC triển khai các 
chương trình đào tạo về quản trị doanh 
nghiệp, ESG và các lĩnh vực năng lượng 
mới nhằm nâng cao năng lực quản lý 
và chuyên môn cho đội ngũ cán bộ, 
nhân viên. Trong năm 2025, toàn Tổng 
công ty đã tổ chức 22.280 lượt cán 
bộ công nhân viên tham gia các khóa 
đào tạo, với tổng kinh phí đào tạo hơn  
42 tỷ đồng.

Triển khai tái cấu trúc tổ chức bộ máy: 
Thực hiện tái cơ cấu tập trung tinh gọn 
bộ máy, giảm đầu mối, sắp xếp lại chức 
năng, nhiệm vụ nhằm nâng cao hiệu 
quả quản lý, điều hành, cụ thể: 

Tổng công ty ban hành các chính sách 
bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp, ổn 
định tư tưởng cho NLĐ chịu tác động từ 
quá trình tái cơ cấu.

•	 Kiện toàn lại chức năng, nhiệm vụ 
của Ban chuyên môn Tổng công ty, 
thành lập mới Ban Nghiên cứu phát 
triển và Chuyển đổi số;

•	 Chuyển đổi thành công PTSC G&S 
thành Chi nhánh Dịch vụ Khảo sát và 
Công trình ngầm PTSC;

•	 Sáp nhập PTSC Đà Nẵng và PTSC 
Quảng Bình thành Chi nhánh PTSC 
Miền Trung;

•	 Đổi tên chi nhánh PTSC Supply Base 
thành Chi nhánh Cảng Dầu khí và 
Dịch vụ Năng lượng tái tạo;

•	 Chấm dứt, giải thể Công ty liên doanh 
PTSC CGGV.

Phát triển đội ngũ nhân tài: PTSC có 
10/60 nhân sự xuất sắc được lựa chọn 
trong toàn hệ thống Petrovietnam để 
tham gia chương trình PV–Next (Lãnh 
đạo tương lai) năm 2025. Chương trình 
PV–Next là hoạt động trọng điểm 
trong chiến lược quản trị nhân tài của 
Petrovietnam, nhằm phát hiện và bồi 
dưỡng đội ngũ cán bộ trẻ tiềm năng 
cho tương lai phát triển của ngành 
công nghiệp - năng lượng quốc gia.

THU NHẬP, PHÚC LỢI,                     
CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI NLĐ

CÔNG TÁC HOÀN THIỆN KHUNG 
PHÁP LÝ, VĂN BẢN QUẢN TRỊ 
NỘI BỘ

Thực hiện đầy đủ các chế độ: PTSC 
bảo đảm thực hiện đầy đủ các chế độ, 
chính sách về việc làm, thu nhập và 
phúc lợi cho NLĐ theo đúng quy định 
của Nhà nước. 

Duy trì chính sách đối với NLĐ hưu 
trí: PTSC thực hiện đầy đủ các chế độ, 
chính sách đối với Ban Liên lạc hưu trí, 
với tổng số 1.162 người.

Bảo đảm việc làm và thu nhập cho 
NLĐ: PTSC duy trì lực lượng lao động 
phục vụ SXKD, với số lượng NLĐ cuối kỳ 
ước đạt 8.201 người. Thu nhập của NLĐ 
được cải thiện, đặc biệt sau khi ban 
hành Quy chế Tiền lương mới và điều 
chỉnh các khoản phụ cấp. Thu nhập 
bình quân năm 2025 của NLĐ PTSC là 
32.500.000 đồng/người/tháng, tăng 
11% so với năm 2024 [= 29.230.000 
đồng/người/tháng].

Sửa đổi chính sách khen thưởng và 
phân phối Quỹ tiền thưởng: PTSC ban 
hành chính sách mới thay thế cơ chế áp 
dụng từ năm 2019. Cơ chế khen thưởng 
được xây dựng theo hướng gắn với kết 
quả SXKD và các chỉ tiêu hiệu quả chủ 
yếu như doanh thu, lợi nhuận, hiệu quả 
sử dụng vốn và công tác đầu tư.

Điều chỉnh mức trợ cấp Lễ, Tết: PTSC 
thực hiện điều chỉnh tăng mức trợ 
cấp Lễ, Tết áp dụng từ năm 2026 theo 
hướng phù hợp với thời gian làm việc, 
mức độ đóng góp và trách nhiệm công 
tác của NLĐ.

Hoàn thiện hệ thống quy chế, quy 
định nội bộ về quản trị nhân sự: PTSC 
ban hành Quy chế Quản lý Cán bộ và 
hoàn thiện cơ chế tiền lương áp dụng 
cho các Ban Dự án trọng điểm, qua đó 
tạo cơ sở thống nhất cho công tác quản 
lý nhân sự trong toàn Tổng công ty.

Sửa đổi Quy chế Tiền lương: Quy chế 
được rà soát và điều chỉnh theo hướng 
tinh gọn, rõ ràng và tăng cường phân 
cấp, phân quyền. Các nội dung về 
chuyển xếp lương, lương chức danh, 
phụ cấp và hình thức trả lương được 
cập nhật; đồng thời tiếp tục hoàn thiện 
hệ thống thang, bảng lương nhằm 
nâng cao khả năng thu hút và giữ chân 
nhân sự có chuyên môn.

Các cải tiến trong công tác quản trị và 
chính sách nhân sự trong năm 2025 
được triển khai đồng bộ, bảo đảm tuân 
thủ các quy định của pháp luật và phù 
hợp với định hướng tái cơ cấu, PTBV của 
Tổng công ty. Thông qua việc kiện toàn 
bộ máy tổ chức, hoàn thiện hệ thống 
quản trị nhân lực và điều chỉnh chính 
sách tiền lương, thưởng, phúc lợi, PTSC 
từng bước nâng cao hiệu quả quản trị, 
ổn định nguồn nhân lực và cải thiện đời 
sống NLĐ, góp phần hỗ trợ việc thực 
hiện các mục tiêu SXKD và chiến lược 
phát triển trong giai đoạn tiếp theo.

THU NHẬP BÌNH QUÂN 2025

THỰC HIỆN ĐẦY ĐỦ CÁC CHẾ ĐỘ, CHÍNH SÁCH 
ĐỐI VỚI BAN LIÊN LẠC HƯU TRÍ, TỔNG SỐ

32,5

1.162 

TRIỆU ĐỒNG/ 
NGƯỜI/ THÁNG

THÀNH VIÊN

TĂNG 11% SO VỚI NĂM 2024                                                                                
(=29.230.000 ĐỒNG/NGƯỜI/THÁNG)

ÔNG TRẦN HỒ BẮC 
Tổng Giám đốc
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH
MỘT SỐ CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU – 
SỐ LIỆU CÔNG TY MẸ NĂM 2025
A. Tình hình tài chính

B. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu

STT Chi tiêu ĐVT 2021 2022 2023 2024 2025

1 Tổng giá trị tài sản Tỷ đồng 14.836 15.127 16.162 19.206 19.699

2 Doanh thu thuần Tỷ đồng 5.556 5.705 8.107 11.303 15.386

3 Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh Tỷ đồng 896 917 1.246 1.681 1.624

4 Lợi nhuận khác Tỷ đồng 12 (10) 41 (9) 54

5 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 908 906 1.287 1.672 1.678

6 Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 729 725 1.123 1.455 1.481

7 Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức % 7 7 7 7

STT Chi tiêu ĐVT 2021 2022 2023 2024 2025

1 Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 1,75 1,77 1,72 1,88 1,84

Hệ số thanh toán nhanh Lần 1,72 1,76 1,64 1,74 1,80

2 Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số Nợ/ Tổng tài sản Lần 0,44 0,44 0,44 0,48 0,44

Hệ số Nợ/ Vốn chủ sở hữu Lần 0,78 0,79 0,79 0,93 0,78

3 Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho Lần 46,57 56,10 31,68 15,39 23,64

Vòng quay Doanh thu thuần/ 
Tổng tài sản

Lần 0,37 0,38 0,52 0,64 0,79

4 Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Hệ số Lợi nhuận sau Thuế/ 
Doanh thu thuần

% 13,13 12,71 13,85 12,87 9,63

Hệ số Lợi nhuận sau Thuế/ 
Vốn chủ sở hữu

% 8,77 8,56 12,42 14,65 13,38

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ 
Tổng tài sản

% 4,92 4,79 6,95 7,57 7,52

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động 
kinh doanh/ Doanh thu thuần

% 16,13 16,07 15,37 14,87 10,55

5 Nộp Ngân sách Nhà nước Tỷ đồng 299 361 513 626 593

Doanh thu thuần năm 2025 tăng thêm 4.082 tỷ đồng so với 
năm 2024. Mức tăng trưởng này chủ yếu đến từ việc các Hợp 
đồng/Dự án bước vào giai đoạn thi công cao điểm, qua đó ghi 
nhận doanh thu tương ứng với khối lượng công việc đã hoàn 
thành theo tiến độ được quy định trong các Hợp đồng đã ký 
kết với khách hàng. Một số dự án tiêu biểu đóng góp doanh 
thu lớn như dự án khí Lô B EPCI#1, dự án đường ống dẫn khí 
Lô B – Ô Môn “SWEPC”, dự án chế tạo và cung cấp chân đế 
ĐGNK CHW2204 (Orsted - Đài Loan).

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh năm 2025 giảm nhẹ 57 tỷ 
đồng so với năm 2024 chủ yếu đến từ khoản giảm trong lợi 
nhuận hoạt động tài chính do cổ tức và lợi nhuận được chia 
giảm so với cùng kỳ năm trước.
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D. Nguồn vốn
TÌNH HÌNH NGUỒN VỐN

STT Các chỉ tiêu ĐVT 2021 2022 2023 2024 2025

1 TỔNG NGUỒN VỐN Tỷ đồng 14.836 15.127 16.162 19.206 19.699

2 Nợ phải trả Tỷ đồng 6.522 6.658 7.117 9.275 8.625

3 Nợ ngắn hạn Tỷ đồng 5.060 5.150 5.621 6.620 6.519

4 Nợ dài hạn Tỷ đồng 1.462 1.507 1.496 2.655 2.109

5 Vốn chủ sở hữu Tỷ đồng 8.314 8.469 9.045 9.930 11.074

6 Nợ phải trả/ Tổng nguồn vốn % 44,0 44,0 44,0 48,3 43,8

7 Vốn chủ sở hữu/ Tổng nguồn vốn % 56,0 56,0 56,0 51,7 56,2

2025

2025

2024

2024

Tài sản ngắn hạn

Nợ phải trả

39.14%

56.22%

35.14%

51.70%

60.86%

43.78%

64.86%

48.30%

Tài sản dài hạn

Vốn chủ sở hữu

Tổng giá trị tài sản tại thời điểm 31/12/2025 của Công ty mẹ là 19.699 tỷ đồng, tăng 2,57% so với tổng tài sản tại thời điểm 
31/12/2024. Mức tăng này chủ yếu xuất phát từ sự chuyển dịch cơ cấu tài sản theo hướng giảm tài sản ngắn hạn từ 64,86% 
xuống 60,86% và tăng tài sản dài hạn từ 35,14% lên 39,14%. Biến động tăng của tổng tài sản chủ yếu là do Tổng công ty hoàn 
thành đầu tư mua mới 2 tàu dịch vụ phục vụ cho SXKD.

E. Khả năng sinh lời
HIỆU QUẢ SỬ DỤNG TÀI SẢN, VỐN

STT Chi tiêu ĐVT 2021 2022 2023 2024 2025

1 Doanh thu thuần Tỷ đồng 5.556 5.705 8.107 11.303 15.386 

2 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 908 906 1.287 1.672 1.678 

3 Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 729 725 1.123 1.455 1.481 

4 Lợi nhuận trước thuế/ Doanh thu thuần % 16,34 15,89 15,88 14,79 9,63

5 Lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu thuần % 13,13 12,71 13,85 12,87 9,63

6 Lợi nhuận ròng/ Tổng tài sản (ROA) % 4,92 4,79 6,95 7,57 7,52

7 Lợi nhuận ròng/ VCSH (ROE) % 8,77 8,56 12,42 14,65 13,38

8 Tỷ lệ trả cổ tức % 7 7 7 7

Tổng giá trị nguồn vốn tại thời điểm 31/12/2025 của Công ty mẹ là 19.699 tỷ đồng, tăng 2,57% so với tổng tài sản tại thời điểm 
31/12/2024. Trong đó, tỷ trọng nợ phải trả trên tổng nguồn vốn giảm từ 48,30% xuống 43,78% và tỷ trọng vốn chủ sở hữu 
tăng từ 51,70% lên 56,22%. Biến động tăng của nguồn vốn chủ yếu là do ghi nhận lợi nhuận từ hoạt động SXKD năm 2025 lớn 
hơn lợi nhuận đã thực hiện phân phối trích lập quỹ ngoài vốn chủ sở hữu theo Nghị quyết của ĐHĐCĐ thường niên 2025 của 
Tổng công ty; đồng thời, Công ty mẹ tăng vốn điều lệ thông qua phát hành cổ phiếu trả cổ tức từ nguồn LNST chưa phân phối. 
Vốn điều lệ Công ty mẹ tại thời điểm 31/12/2025 là 5.114 tỷ đồng tăng 334 tỷ đồng so với tại ngày 31/12/2024.

Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên tổng doanh thu trong năm 2025 là 9,63%, giảm so với cùng kỳ năm 2024 (tỷ suất lợi nhuận 
sau thuế trên tổng doanh thu năm 2024 là 12,87%), chủ yếu do tỷ lệ tăng trưởng của lợi nhuận sau thuế thấp hơn tỷ lệ tăng 
trưởng của tổng doanh thu trong năm 2025 so với cùng kỳ năm 2024. Các tỷ suất lợi nhuận sau thuế trong năm 2025 so với 
tổng tài sản (ROA) là 7,52% và so với vốn điều lệ (ROE) là 13,38%, đều giảm nhẹ so với cùng kỳ năm 2024.	

TÌNH HÌNH TÀI SẢN
C. Tổng tài sản

STT Các chỉ tiêu ĐVT 2021 2022 2023 2024 2025

1 TỔNG TÀI SẢN Tỷ đồng 14.836 15.127 16.162 19.206 19.699

2 Tài sản ngắn hạn Tỷ đồng 8.857 9.093 9.652 12.457 11.989

3 Tài sản dài hạn Tỷ đồng 5.979 6.035 6.510 6.749 7.710

4 Tài sản ngắn hạn/ Tổng tài sản % 59,7 60,1 59,7 64,9 60,9

5 Tài sản dài hạn/ Tổng tài sản % 40,3 39,9 40,3 35,1 39,1
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MỘT SỐ CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU – 
SỐ LIỆU HỢP NHẤT NĂM 2025
A. Tình hình tài chính

B. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu

STT Chi tiêu ĐVT 2021 2022 2023 2024 2025

1 Tổng giá trị tài sản Tỷ đồng 24.871 25.924 26.416 34.077 38.791

2 Doanh thu thuần Tỷ đồng 14.260 16.366 19.374 23.770 32.718

3 Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh Tỷ đồng 756 1.090 1.211 950 2.106

4 Lợi nhuận khác Tỷ đồng 214 185 66 603 99

5 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 969 1.276 1.277 1.553 2.205

6 Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 751 1.051 1.060 1.255 1.921

7 Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức % 7 7 7 7 7

STT Chi tiêu ĐVT 2021 2022 2023 2024 2025

1 Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 1,77 1,79 1,80 1,70 1,59

Hệ số thanh toán nhanh Lần 1,53 1,67 1,64 1,57 1,40

2 Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số Nợ/ Tổng tài sản Lần 0,49 0,50 0,49 0,57 0,58

Hệ số Nợ/ Vốn chủ sở hữu Lần 0,97 0,99 0,95 1,31 1,39

3 Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho Lần 6,36 9,62 14,32 13,76 12,18

Vòng quay Doanh thu thuần/ 
Tổng tài sản

Lần 0,56 0,64 0,74 0,79 0,90

4 Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Hệ số Lợi nhuận sau Thuế/ 
Doanh thu thuần

% 5,26 6,42 5,47 5,28 5,87

Hệ số Lợi nhuận sau Thuế/ 
Vốn chủ sở hữu

% 5,95 8,05 7,83 8,51 11,83

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ 
Tổng tài sản

% 3,02 4,05 4,01 3,68 4,95

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động 
kinh doanh/ Doanh thu thuần

% 5,30 6,66 6,25 4,00 6,44

5 Nộp Ngân sách Nhà nước Tỷ đồng 916 616 843 1.318 1.901

Doanh thu thuần đạt mức kỷ lục 32.718 tỷ đồng trong năm 
2025 và tăng thêm 8.948 tỷ đồng so với năm 2024. Mức 
tăng trưởng này chủ yếu đến lĩnh vực cơ khí dầu khí và Công 
trình công nghiệp. Các Hợp đồng/Dự án bước vào giai đoạn 
thi công cao điểm, qua đó ghi nhận doanh thu tương ứng với 
khối lượng công việc đã hoàn thành theo tiến độ được quy 
định trong các Hợp đồng đã ký kết với khách hàng. Một số 
dự án tiêu biểu đóng góp doanh thu lớn như dự án chế tạo 

và cung cấp chân đế ĐGNK CHW2204 (Orsted - Đài Loan), 
dự án Lô B (Gói EPCI#1, Gói EPCI#2 và Gói SWEPC), dự án 
Lạc Đà Vàng, dự án Hải Long OSS, dự án Feng Miao Offshore 
Windfarm và dự án Baltica 2.
Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh năm 2025 tăng 1.156 tỷ 
đồng so với năm 2024 trong đó khoản tăng từ lợi nhuận gộp 
là 805 tỷ đồng và khoản tăng từ hoạt động tài chính 270                       
tỷ đồng. 
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D. Nguồn vốn
TÌNH HÌNH NGUỒN VỐN

STT Các chỉ tiêu ĐVT 2021 2022 2023 2024 2025

1 TỔNG NGUỒN VỐN Tỷ đồng 24.871 25.924 26.416 34.077 38.791

2 Nợ phải trả Tỷ đồng 12.263 12.869 12.872 19.337 22.555

3 Nợ ngắn hạn Tỷ đồng 8.692 9.192 9.060 14.022 17.125

4 Nợ dài hạn Tỷ đồng 3.571 3.678 3.812 5.315 5.430

5 Vốn chủ sở hữu Tỷ đồng 12.608 13.055 13.544 14.740 16.236

6 Nợ phải trả/ Tổng nguồn vốn % 43,9 49,6 48,7 56,7 58,1

7 Vốn chủ sở hữu/ Tổng nguồn vốn % 50,7 50,4 51,3 43,3 41,9

2025 2024 Tài sản ngắn hạn

29.88% 29.92%

70.12% 70.08%

Tài sản dài hạn

Tổng giá trị tài sản hợp nhất tại thời điểm 31/12/2025 của Tổng công ty là 38.791 tỷ đồng, tăng 13,83% so với tổng tài sản tại 
thời điểm 31/12/2024. Nguyên nhân đến từ tổng giá trị tài sản ngắn hạn tăng 3.320 tỷ đồng và tổng giá trị tài sản dài hạn tăng 
1.394 tỷ đồng. Đối với tài sản ngắn hạn, sự tăng trưởng chủ yếu xuất phát từ hàng tồn kho, tăng 1.403 tỷ đồng, và các khoản 
phải thu ngắn hạn, tăng 1.244 tỷ đồng, phù hợp với đà tăng trưởng mạnh của doanh thu trong năm. Biến động tăng của tài 
sản dài hạn chủ yếu đến từ tài sản cố định do Tổng công ty đầu tư mua mới 2 tàu dịch vụ phục vụ mục đích SXKD. Nhìn chung, 
mặc dù tổng tài sản tăng đáng kể, tỷ trọng giữa tài sản ngắn hạn và tài sản dài hạn không có sự thay đổi đáng kể, cho thấy cơ 
cấu tài sản của Tổng công ty vẫn được duy trì ổn định so với năm trước.

E. Khả năng sinh lời
HIỆU QUẢ SỬ DỤNG TÀI SẢN, VỐN

STT Chi tiêu ĐVT 2021 2022 2023 2024 2025

1 Doanh thu thuần Tỷ đồng  14.260 16.366 19.374 23.770 32.718

2 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 969 1.276 1.277 1.553 2.205 

3 Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 751 1.051 1.060 1.255 1.921 

4 Lợi nhuận trước thuế/ Doanh thu thuần % 6,80% 7,80% 6,59% 6,53% 6,74%

5 Lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu thuần % 5,26% 6,42% 5,47% 5,28% 5,87%

6 Lợi nhuận ròng/ Tổng tài sản (ROA) % 3,02% 4,05% 4,01% 3,68% 4,95%

7 Lợi nhuận ròng/ VCSH (ROE) % 5,95% 8,05% 7,83% 8,51% 11,83%

8 EPS 887 1.438 1.377 1.218 2.569 

9 Tỷ lệ trả cổ tức % 7% 7% 7% 7% 7%

2025 2024 Nợ phải trả

41.85% 43.25%

58.15% 56.75%

Vốn chủ sở hữu

Tổng giá trị nguồn vốn tại thời điểm 31/12/2025 của Tổng công ty là 38.791 tỷ đồng, tăng 13,83% so với tổng nguồn vốn tại 
thời điểm 31/12/2024. Trong đó, tỷ trọng nợ phải trả trên tổng nguồn vốn tăng nhẹ từ 56,75% lên 58,15% và tỷ trọng vốn chủ 
sở hữu giảm nhẹ từ 43,25% xuống 41,85%. Nguyên nhân đến từ tổng giá trị nợ phải trả tăng 3.218 tỷ đồng và tổng giá trị vốn 
chủ sở hữu tăng 1.496 tỷ đồng. Mặc dù tỷ trọng nợ tăng nhẹ, cơ cấu giữa nợ và vốn chủ sở hữu không có biến động quá lớn, 
cho thấy chiến lược đầu tư của Tổng công ty vẫn được duy trì nhất quán qua các năm.

Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên tổng doanh thu năm 2025 đạt 5,87%, cao hơn mức 5,28% của năm 2024. Sự cải thiện này chủ 
yếu xuất phát từ việc tốc độ tăng trưởng lợi nhuận sau thuế cao hơn tốc độ tăng trưởng doanh thu trong năm 2025 so với 
cùng kỳ. Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên tổng tài sản (ROA) đạt 4,95% và tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên vốn chủ sở hữu (ROE) 
đạt 11,83%, đều tăng so với năm 2024, phản ánh hiệu quả sử dụng tài sản và vốn được nâng cao.

Các chỉ tiêu đánh giá hiệu suất sinh lời của Tổng công ty trong năm 2025, bao gồm doanh thu, lợi nhuận, ROA, ROE và EPS, 
đều ghi nhận xu hướng tăng đồng bộ. Điều này cho thấy Tổng công ty đã quản lý chi phí hiệu quả, mở rộng quy mô hoạt động 
thành công và tối ưu hóa việc sử dụng nguồn lực từ tài sản và vốn chủ sở hữu.

TÌNH HÌNH TÀI SẢN
C. Tổng tài sản

STT Các chỉ tiêu ĐVT 2021 2022 2023 2024 2025

1 TỔNG TÀI SẢN Tỷ đồng 24.871 25.924 26.416 34.077 38.791

2 Tài sản ngắn hạn Tỷ đồng 15.395 16.470 16.290 23.882 27.202

3 Tài sản dài hạn Tỷ đồng 9.476 9.454 10.126 10.195 11.589

4 Tài sản ngắn hạn/ Tổng tài sản % 61,9 63,5 61,7 70,1 70,1

5 Tài sản dài hạn/ Tổng tài sản % 38,1 36,5 38,3 29,9 29,9
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